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 الحقوق الخاصة للمرأة العاملة في نظام العمل السعودي
 "دراسة مقارنة بين الشريعة الإسلامية والقانون"

 
 مراد على محمد الطراونة .د
 جامعة شقراء، قسم القانون الخاص ،أستاذ مساعد

الدراســة ع ــر ا ــرأش ي الاــريعة انســ مية  ناــام الع ــر الســعودلأ  قــانون الع ــر ا ردني  تتنــا  البحصص .  ملخصص 
معــايا الع ــر الد ليــة  العربيــة، هيــا ســعع هــما التاــريعاا   ايــة التاــريعاا العربيــة، مــع انشــارش      بعــ 

جت اعيـة  الصـةية  يكين ـا لانية  االعامر  خاصة ا رأش، من خ   توفا ا هكام القانونية الخاصة بحاجاتها اننسـا
علـــن  نتاجيت ـــا  صقيـــم مصـــلةة ر   مـــن التوفيـــم بـــب ع ل ـــا  بـــب  اجشاتهـــا ا ســـرية مـــن شـــ ن  أن يـــنعك    ـــا ا 

   .الع ر،  يعزز الاعور  لط  نينة، مما يساهم ي ا فاظ علن ا من  الس م الاجت اعي
 توصياا متعلقة بهما الا ن.ك ا خلصع هما الدراسة     ضع عدش اقتراهاا   
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 المقدمة
إلى جنب  في أسواق العمل جنباًعلى نطاق واسع للمرأة  وجوداًالعقود الأخيرة شهدت 

ات الصناعية والزراعية بما في ذلك القطاعمع الرجل في مختلف مجالات العمل، 

، غير أن مزاحمة المعاصرةمن سمات المجتمعات  أضحى عملها سمةو والخدمات،

التي تتطلب توفير المرأة للرجل في العديد من مجالات العمل قد أوجد بعض المعطيات 

بالمنظمات  حدالاختلاف طبيعتها عن الرجل، وهذا ما  شروط معينة لعمل المرأة نظراً

وتوفير حد أدنى من  ،وضع ضوابط معينة تكفل حماية المرأةإلى الدولية والعربية 

 الشروط الإنسانية لها.

وقد كرس المشرع الوطني في العديد من الدول وخاصة في المملكة العربية 

لمعايير العمل الدولية والعربية على أن  السعودية المبادئ التي تنظم عمل المرأة وفقاً

 هذه المعايير مع مبادئ وأحكام الشريعة الإسلامية. تتماشى

يوفر للمرأة الحماية القانونية اللازمة التي  متكاملًا بادئ تنظيماًوأضحت هذه الم

  .تراعي طبيعتها الإنسانية والمسؤوليات الأسرية التي تقع على عاتقها

علينا أن  ولما كانت الأنظمة السعودية مستمدة من الشريعة الإسلامية كان لزاماً

 ظ حقوق المرأة.نبين مدى مطابقتها للشريعة الإسلامية، وأثرها في حف

في تسليط الضوء على جانب من قضايا المرأة  سهاماًإوهذا البحث يشكل 

المعاصرة، حيث جاء بعنوان "الحقوق الخاصة للمرأة العاملة في نظام العمل السعودي 

والقانون("، وفيما يلي بيان لأهمية الموضوع  الإسلامية )دراسة مقارنة بين الشريعة

 ه، ومنهج البحث ومشكلة البحث، وخطته.وأسباب اختياره، وأهداف
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 أهمية الدراسة وأسباب اختيارها
أهمية هذه الدراسة من أن غالبية الدراسات السابقة تناولت هذا الموضوع  تنبع

من حيث الحقوق الممنوحة، إما من قبل القانون، أو الشريعة الإسلامية، حيث جاءت 

هذه الدراسة تكملة لتلك الدراسات، وتبرز الأهمية في المقارنة بين القوانين الوضعية 

 الخاصة للمرأة العاملة.والشريعة الإسلامية، لبيان الحقوق 

لك إلى اختيار موضوع هذه قلة الأبحاث في هذا الموضوع، دفعني ذإلى  ونظراً

لأن قلة الأبحاث توفر المادة الخصبة للراغبين في إجراء الدراسات العلمية  الدراسة؛

العديد من شارحي القانون السعودي، لا  ؛ ولأنمة السعوديةالقانونية في الأنظ

  .الموضوع بشكل معمق يتناولون هذا

الواردة في نظام العمل السعودي  الثغراتكما جاءت هذه الدراسة لتعالج 

وقانون العمل الأردني وبعض القوانين الأخرى، في محاولة للوصول إلى آلية مشتركة 

 للشريعة الإسلامية. مطالب المرأة وحقها في العمل المشروع وفقاًمع تتناسب 

 
 منهج الدراسة

لي النقدي المقارن وذلك بالرجوع إلى المنهج التحلي تباعباقمت في هذه الدراسة 

أمهات الكتب الشرعية والمراجع القانونية لعمل المرأة، من خلال الرجوع إلى الآيات 

الكريمة في القرآن الكريم، والأحاديث الشريفة، والوقوف على آراء العلماء في بعض 

النصوص القانونية التي تتعلق بالحقوق  يرادإ رأة، وأيضاًالقضايا التي تتعلق بعمل الم

الخاصة لعمل المرأة في نظام العمل السعودي والقانوني الأردني وبعض التشريعات 

 لمعايير منظمات العمل الدولية والعربية. العربية وفقاً
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 أهداف الدراسة
 كل من تهدف الدراسة إلى التعرف على الحقوق الخاصة للمرأة العاملة، في

الشريعة الإسلامية والتشريعات العربية وأهمها المملكة العربية السعودية والأردن، 

تناسب هذه الحقوق مع أحكام ومبادئ الشريعة الإسلامية، ويمكن تلخيص تعلى أن 

 أهم الأهداف بما يلي:

تهدف إلى التعرف على موقف الشريعة الإسلامية من عمل المرأة  -1

 أقرتها لها.والحقوق التي 

، والأردنتهدف إلى التعرف إلى التشريعات العربية وخاصة السعودية  -2

 ومدى مطابقة هذه التشريعات لمعايير العمل الدولية والعربية.

تهدف إلى التعرف على مدى التوافق والاختلاف بين الشريعة الإسلامية  -3

 والتشريعات العربية وخاصة السعودية والأردن.

 
 الدراسةمشكلة 

تكمن مشكلة البحث في عدم إدراك الحقوق الخاصة للمرأة العاملة من قبل أطراف 

العمل، والخلط بين هذه الحقوق وحقوق الرجل، فجاءت هذه الدراسة لتسلط عقد 

الضوء على هذه المشكلة، من خلال بيان هذه الحقوق في التشريعات العربية وخاصة 

 مطابقتها للتشريع ومعايير العمل العربية والدولية. ومعرفة مدىالسعودية والأردن 

والتي ستكون  ،وبالتالي فإن هذه المشكلة تقودنا إلى طرح التساؤلات التالية

 دراستنا في هذا البحث. رمدا

لحقوق عربية وخاصة )السعودية والأردن( إلى اهل أشارت التشريعات ال  -

 الخاصة للمرأة العاملة؟
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الدولية والعربية عند وضع  العملت العربية معايير هل راعت التشريعا  -

 ؟تشريعاتها المتعلقة بالمرأة

 هل أقرت الشريعة الإسلامية حقوق خاصة للمرأة العاملة؟  -

هل تتماشى التشريعات العربية المتعلقة بحقوق المرأة العاملة مع الشريعة   -

 الإسلامية؟

 
 خطة الدراسة

خطة الدراسة على مقدمة، ومبحثين وخاتمة، وذلك على النحو  اشتملت

 التالي:

وأسباب اختياره والمنهج المتبع،  تهالمقدمة: تتضمن موضوع البحث وأهمي -

 وبيان مشكلة الدراسة.

 عمل المرأة في ضوء الشريعة الإسلاميةالمبح  الأول:  -
 مكانة المرأة في الشريعة الإسلامية. المطلب الأول: -

 مشروعية عمل المرأة. المطلب الثاني: -

 .الضوابط الشرعية لعمل المرأة خارج المنزل المطلب الثال : -

 الحماية القانونية للمرأة العاملة المبح  الثاني: -
 .الأحكام الخاصة بعمل المرأةالمطلب الأول:  -
 .الأحكام الخاصة بشروط وظروف تشغيل المرأةالمطلب الثاني:  -

فيها أهم الاستنتاجات والتوصيات والمقترحات التي نتوصل  ونبين الخاتمة: -

 إليها من خلال هذه الدراسة.
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 عمل المرأة في ضوء الشريعة الإسلامية: المبح  الأول
إن الإسلام كرم المرأة وجعل لها مكانة عظيمة، ومن هذا التكريم أنه لم  

العمل خارج بيتها، لدوافع يوجب عليها العمل، ولكن المرأة المسلمة حرصت على 

، أو لحاجة المجتمع كثيرة منها: حاجتها للمال لفقد معيل، أو لمساعدته إن كان محتاجاً

 للمرأة الغربية. لعملها، أو تقليداً

في بناء  المتمثل بدورها الإخلالوالإسلام يعطي المرأة الحق في العمل، دون  

، وتربية أبنائها تربية إسلامية تجاههبواجبها  والقيامالأسرة، من خلال رعاية زوجها 

صالحة، على أن يكون عملها ضمن الضوابط والوسائل المشروعة والمباحة، التي 

 .حددتها الشريعة الإسلامية

 وعليه سوف يتم تقسيم هذا المبحث إلى ثلاثة مطالب:

 مكانة المرأة في الشريعة الإسلامية. المطلب الأول:

 وعية عمل المرأة.مشر المطلب الثاني:

 .الضوابط الشرعية لعمل المرأة خارج المنزل المطلب الثالث:

 مكانة المرأة في الشريعة الإسلامية: المطلب الأول
لم يشرع لأمة من  جاء الإسلام ورسخت أصوله وشرع للمرأة من الحقوق ما

ورفع عنها وزر  حقوقها كاملة غير منقوصة فأعطيتالأمم في عصر من العصور، 

وأهليتها التامة كما هو الرجل، وصانها عن الرذيلة وأعلن إنسانيتها، ، الإهانات

)،: (1)والفتنة ورفع قدرها وأعلا شأنها وجعلها شقيقة الرجل، قال تعالى  

                              )  ورغب

                                                            

 (.21القرآن الكريم )سورش الر م:  (1)
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، حيث قال عليه الصلاة والسلام "طلب العلم الإسلام في تعليم المرأة كالرجل تماماً

 كل مسلم ومسلمة". علىفريضة 

والعلم الذي رغب به الإسلام للمرأة، كل علم يتفق مع طبيعتها الأنثوية،  

الشرعي،  الدينيمع وظيفتها الأساسية، وأول العلوم ضرورة: العلم  يتناقضولا 

 .(2)ومن ثم علم الأمومة وأصول التربية في مختلف متطلباتها النفسية والسلوكية

من ميراث أبيها وزوجها  ولم يقف الإسلام عند هذا الحد بل أعطاها حقاً 

، من قبل أوليائها قبل البلوغ للعناية بشؤونها وولايةوأخيها، وجعل لها وصاية 

  والاستعباد.لتملك وتربيتها ورفع عنها ولاية ا

الرجل، مع كحقوق  ونظم الإسلام الحقوق بين الأزواج وجعل لها حقوقاً

، رئاسة غير مستبدة ولا ظالمة، ولكنه قوام على المرأة، المنزلالرجل لشؤون رئاسة 

قوامة تكليف لا تشريف ومغرم لا مغنم، وهي في الحقيقة إلزام الرجل بتأمين الحياة 

 .(3)الكريمة للمرأة

، والاحترامالمرأة أحسن تكريم وأحاطها بمظاهر العناية كما كرم الإسلام  

فخاطب الله تعالى النساء بالإيمان والمعرفة والأعمال الصالحة في المعاملات والعبادات، 

لهن عليهم مثل ما جعل لهم عليهم، وبايع النبي عليه  وجعلكما خاطب الرجال 

بايع الرجال المؤمنين وأمرهم وأمرهن بتعلم  الصلاة والسلام النساء المؤمنات كما

ساوى الإسلام بين المرأة والرجل، وهذه المساواة مبدأ صحيح  إذاً  القرآن الكريم.

                                                            

د. النجار،  براهيم عشد الهادلأ، هقوق ا رأش ي الاريعة انس مية "دراسة تأصيلية من فق  القرآن الكريم  (2)
 .188ص م،2014هـ، 1435، 2 السنة النشوية  الآراء الفق ية ا عت دش" دار الثقافة للنار  التوزيع، ط

المحامية ا اني، منا  مح ود، هقوق ا رأش بب ا واثيم الد لية  أصالة التاريع انس مي "دراسة مقارنة بب  (3)
م، 2011هـ، 1432، 1الاريعة انس مية  القوانب الد لية الخاصة   رآش"، دار الثقافة للنار  التوزيع، ط

 .49ص
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 (4)وواضح ومعروف لدى العلماء المسلمين، ومصرح به لديهم فقد جاء في كتاب الفتح

بين المرأة  للكرماني قوله "حكم الرجل والمرأة واحد في الأحكام الشرعية" فالمساواة إذاً

ستثنى من أصل النبوية، وما اوالرجل مشروعة وثابتة بالنص كما هي ثابتة بالسنة 

المساواة إلا أحكام محدودة، شرعها الله تعالى لمراعاة طبيعة المرأة وخصوصيتها وهي 

 لا بدليل.، ولا يجوز القياس عليها إ(5)بالنصأحكام لا تثبت إلا 

وقد بلغت عناية الإسلام بالمرأة بأن منحها حرية النقاش والمشاركة وإبداء  

، (6)الرأي وحرية الإرادة، وحق التملك والتصرف في أموالها المنقولة وغير المنقولة

                                                            

 .699الكرماني، الفتح، الجزء ا   ، ص  (4)

 (.11، القرآن الكريم )النساء:  چ گ  گ   گ  ڳڳ  ڳ   ڳ  ڱ  ڱچ مثا  ذلك قول  تعا :  (5)

ذهب أهر العلم من أئ ة ا ماهب ا ختلفة    أن ا رأش ليسع لها ا هلية الكاملة للتصرف ي مالها هتى  (6)
 يأذن لها ز ج ا بملك  كانوا علن مماهب:

لها ا هلية الكاملة ي التصرف ي مالها مطلقاا هتى يأذن لها ز ج ا،  هو ما قا  ب  ا مهب ا   : أنها ليسع  -
بع  ا نابلة  ر اية عن انمام أحمد، قا  ي الكاي " هر لل رأش الرشيدش التبرع من مالها بغا  ذن ز ج ا"  

عطية  لا بإذن ز ج ا" ك ا ر ى عشد الله بن ع ر عن الرسو  صلن الله علي   سلم، قا  "لا  وز لامرأش 
 ر اا ابن دا د.

 .200انار ي تفصير ذلك: الكاي ي فق  انمام أحمد بن هنشر، ابن قدام ، الجزء الثاني، ص 
ا مهب الثاني:  ن لها أهلية ناقصة ي التصرف ي مالها،  علي   وز لها التبرع ي هد د الثلا من مالها فإن زاد  -

ي ا  منع ا،  هو قو  لل الكية  ا نابلة قا  ابن جزلأ ي القوانب: "لا  وز علن الثلا فللز ج ا جر عل
ض ان ا رأش في ا زاد علن ثلا مال   لا بإذن ز ج ا". انار ي تفصير ذلك القوانب الفق ية، بتصرف 

 .214يسا، ص
ا شاءا  الهشة  ن شاءا ا مهب الثالا: أن لها ا هلية الكاملة ي التصرف ي مالها  علي  فل ا التبرع بم -

التصدق كيف شاءا مادامع رشيدش، ف  يمنع تصرف ا  لا السف   عدم الرشد لقول  تعا  ي سورش النساء 
.  هما ما ذهب  لي  ا نفية  الاافعية،  هو قو  چڭ  ڭ  ڭ   ۇ   ۇ     ۆ  ۆ  ۈ     ۈ  چ ( 5)أية

ي الكاي عن أكثر العل اء، انار تفصير ذلك الكاي  لل الكية،  قول  للةنابلة،  بر نقل  ابن عشد البر
 .200لابن قدام  ا نشلي، الجزء الثاني، ص
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إلى أسرة زوجها وحفظ لها شخصيتها القانونية المستقلة فلم يبح لها الإسلام أن تنسب 

ڳ  ڳ   ڳ  چ : لقوله تعالى ،باسم أبيها الاحتفاظبعد الزواج، بل أباح لها 

  .(7) چ ڱ  ڱ  ڱ

كما أباح الإسلام للمرأة العمل بأي وظيفة خارج المنزل ما دامت تؤدي هذا 

تها ولا رالعمل في احتشام ووقار بعيدة عن مظاهر الفتنة، محافظة على كرامتها وأس

 العمل على أدائها لواجبها تجاه زوجها وأطفالها. يتعارض ذلك

 مشروعية عمل المرأة: المطلب الثاني
سلامي يستمد من أصوله الثابتة التي لا تقبل التغيير وأهم هذه إن التشريع الإ

الأصول الكتاب والسنة، وبالتالي إذا أردنا أن نقرر مشروعية عمل من عدمه نرجع 

ۋ  ۅ  ۅ  ۉ  ۉ   ې  ېې  ې  ى        چ  (8)ا حيث قال تعالى:مإليه

ہ      ھ  ھ  چ : (9)، وقوله تعالى چى  ئا  ئا     ئە  ئە  ئو           ئو  

 ، فنسب الكسب والاكتساب للرجال والنساء. چ ھھ  ے  ے  ۓ  ۓ

عمل المرأة في حدود ما أباح الله لنا من أعمال فومن ذلك مشروعية عمل المرأة، 

وفي تأكيد عمل المرأة في مشروعة بشكل عام، وخاصة إذا وجدت الحاجة للعمل، 

                                                                                                                                            

 قا  انمام الاافعي "  ن كانع ا رأش  لغ  رشيدش بكراا أ  ثيشاا جاز بيع ا  رهن ا،   ن كانع ذا ز ج جاز =
لز ج ا من مال ، انار ي تفصير ذلك،  رهن ا  بيع ا بغا  ذن ز ج ا،  لها من مالها  ذا كانع رشيدش ما 

 انار تفصير هما ا وضوع ي: القرآن الكريم )سورش  150كتا  ا م، انمام الاافعي، الجزء الثالا ص 
 .361(  الكاي  بن عشد البر، الجزء الثاني، ص5،6النساء 

 .5الآية  :القرآن الكريم ا هزا  (7)

 (.105القرآن الكريم: )التوبة:  (8)

 (.32القرآن الكريم: )النساء:  (9)
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إن مثل عمل المرأة المؤمنة كمثل السنة النبوية حديث رسول الله صلى الله عليه وسلم: "

  .حديث صحيح، (10)، وإن عمل المرأة الفاجرة كفجور ألف فاجرة"سبعين صديقاً

رسول الله عليه الصلاة والسلام، وفي  عهدوعن خوله بنت قيس قالت: كنا في 

)عمل الحصير(. وكانت الشفاء بن عبد الله القرشية (11) بكر ننسج الخوصي أبي عهد

ل متعلم النساء القراءة والكتابة وقد قال لها الرسول الكريم )عليك أن تعليمها رقية الن

  .تعلمي حفصة رضي الله عنها أن، يقصد عليك (12)ة(كما علمتها الكتاب

عمر بن الخطاب رضي الله عنه الحسبة في السوق، وهي وظيفة مهمة  ولاها وقد

 .(13)تمنع بمقتضاها الغش والاحتكار

ذات )، وكانت أسماء بنت أبي بكر (14)تبيع العطر مخزوموكانت أسماء بنت 

، وكذلك (15)في سياسة فرسة ودق النوى ( تساعد زوجها الزبير بن العوامالنطاقين

 .(16)العين وعلاجها ملاآبخبيرة  الأزدية كانت زينب

                                                            

 .2728صةيح مسلم  4/272ر اش الشزاز، مج ع الز ائد، ا افظ الهيث ي،  (10)

م، 1989كنز الع ا  ي سنن ا قوا   ا فعا ، علي بن هسام الدين الهندلأ، مؤسسة الرسالة با ا،  (11)
 (.23131، ح )8/546

م، 1994هـ، 1414قادر عطا، مكتشة دار الشاز، مكة ا كرمة، سنن الشي قي الكبرى، صقيم مح د عشد ال (12)
9/349. 

 .50م، ص1978مركز ا رأش ي انس م، أحمد خاا، دار ا عارف، القاهرش،  (13)

 .245، ص1975الصشاغ، ليلي، ا رأش ي التاريخ العربي، مناوراا  زارش الثقافة، دمام،  (14)

، 1، فتا ى لل رأش ا سل ة، القرضا لأ، دار الفرقان للنار  التوزيع، ط8/251الطشقاا الكبرى، ابن سعد  (15)
 .105م، ص1996هـ، 1417

انار: ناصر،  براهيم )بحا: اتجاا طلشة مرهلتي التعليم الثانوية  الجامعية نحو ع ر ا رأش ي ا ردن، مجلة  (16)
 .204م، ص1988 ، آ8، عدد 15دراساا العلوم اننسانية )محك ة(، الجامعة ا ردنية، ج
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عمارة شاركت في قتال يوم أحد، وكذلك  فأموقد شاركت المرأة في القتال، 

 في قتال الروم، وكانت متخفية في زي فارس. ، شاركتبنت الأزور خوله

كنا نغزو مع رسول الله عليه  وفي صحيح البخاري عن الربيع بنت معوذ قالت:

 .(17)القتلى والجرحى إلى المدينة ونرد ،القوم ونخدمهم نسقيالصلاة والسلام، 

فإذا شاءت المرأة وزوجها أن تعمل فليكن ذلك بقدر الحاجة، وليس لجمع 

الأموال والثروات على حساب تربية الأبناء، ودليل ذلك الحوار بين موسى عليه 

ڀ  ٺ  ٺ  ٺ  ٺ  ٿ  ٿ  ٿ     ٿ   چ ، (18)الرجل الصالحالسلام وابنتي 

ٹ  ٹ  ٹ  ٹ  ڤ  ڤڤ   ڤ  ڦ  ڦڦ  ڦ  ڄ  ڄ  ڄ  ڄ  ڃڃ  

ڃ   ڃ  چ  چ  چ  چ  ڇ  ڇ  ڇ    ڇ  ڍ    ڍ  ڌ       ڌ     ڎ  ڎ    ڈ   ڈ    

 .چژ  

فموسى عليه السلام وجد أمة من الناس، أي من الرجال يسقون، ووجد 

هذا العمل  إلىامرأتين تبعدان عنهم وعن الزحام فقال ما خطبكما، اعتبر الدافع 

ذلك هو الحاجة وأبونا شيخ كبير،  إلىخطب ومشكلة، فأوضحتا له أن الدافع 

تظران حتى ينصرف ن، بل تزاحمانهمتالرجال ولا  تخالطانوالملاحظ أنهما لا 

 الرجال.

 :ولابد للرجل والمرأة ملاحظة ما يلي

ويتيح لها أيضاً تنمية  ،أن جلوس المرأة في بيتها لتربية أبنائها مهمة عظيمة -1

 أي أنها ليست معطلة. ،قراءة القرآن والعلوم الشرعية وفنون العلم قدراتها عن طريق

                                                            

، ع دش القارئ، 2882أخرج  الشخارلأ، كتا  الج اد،    مدا اش النساء الجرهن ي الغز ، هديا رقم  (17)
 .10/202م، 2002هـ 1422شرح صةيح الشخارلأ للعيني، دار الفكر با ا، 

 (.24 – 23القرآن الكريم سورش القصص الآية ) (18)
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ملزمة بطاعة زوجها وولى أن المرأة وإن كانت حرة وكاملة الأهلية لكنها  -2

 أمرها وعدم الخروج من بيتها إلا بإذنه.

 علىكثرة خروج النساء يعرضهن لأطماع الطامعين مهما حافظن  -3

 .نفسهنأ

 جمعو للرفاهيةحقيقية وليس  ةن عمل المرأة مباح ولكن لحاجومن هنا نقول: إ

 .الأموال

جر والثواب، فعمل وأي عمل تقوم به المرأة خالصاً لوجه الله، يكون لها الأ

لأنهما من مصدر واحد وعلى مستوى واحد، فهي  ؛المرأة كعمل الرجل عند الله

ڇ   ڇ  ڇ  چ شريكة الرجل في الجنة كما شريكته في الدنيا، لقوله تعالى: 

 .(19)چڍ  ڍ  ڌ  ڌ  ڎ  ڎ  ڈ    ڈ  ژ  ژ  ڑ  ڑ  ک  

والتجارة والتمريض يظهر مما تقدم أن الإسلام أباح للمرأة العمل في التعليم 

 ،لحقوق الإنسان في تشريعاته رائعاً ها بذلك، وقدم نموذجاًرلا بل أم ،ربوالح

الكيفية  ومبيناً ،الشرعية ونواهيهالحقوق بأوامره  ومحدداً الإنسانية، الفطرةمع  منسجماً

فالإسلام من خلال آيات الله  ،التي يتم بها تأكيد الحقوق وضمانات ممارستها

 وأحاديث الرسول دل على جواز عمل المرأة.

  

                                                            

 (.124القرآن الكريم: )النساء:  (19)
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 الضوابط الشرعية لعمل المرأة خارج المنزل: المطلب الثال 
بعيد النظر يهدف إلى  الخطوة، سليم يماًوق لقد وضع الإسلام لعمل المرأة منهجاً

بحيث لا يجني المجتمع إلا ثمرات الخيرات، فمنح هذا المنهج  ،تحقيق السلامة والأمان

 ، بل اقتضى أن يكون عملها مناسباًحق العمل للمرأة، لكن هذا الحق لم يرد مطلقاً

، وأن يكون (20)زوجها وأبنائها تجاه، وألا يخل بمسؤوليتها لفطرتها وملائماً لطبيعتها

 مفيداً اًتها ومع دورها باعتبارها عنصررأس مع واجباتها تجاه استثمارها لوقتها متوازناً

 ومن الضوابط التي وضعها الإسلام ما يلي: ،في مجتمعها ومنتجاً

 :: وجود الضرورةأولا 
وجود الضرورة معناه أن لا يحل للمرأة أن تعمل خارج المنزل إلا بوجود عذر 

للمرأة لتخرج  مبيحهشرعي يوجب عملها، ومن الضرورات التي اعتبرها الإسلام 

 للعمل هي:

. شرط كثير من العلماء إباحة فقر المرأة وحاجتها إلى العمل لإعالة نفسها -1

عمل المرأة بحاجتها إلى العمل، وقد تكون هذه الحاجة ملحة، بل وقد تصل إلى حد 

الضرورة، وذلك حين تفقد المعيل أو أن يكون زوجها لا يقوى على الكسب إما بسبب 

، وخاصة (21)ته بعاهة، أو وفاه زوجها، أو للإنفاق على أبوين عاجزينعجزه أو إصاب

الحياة الكريمة، أو ضعف  في ظل غياب الخلافة الإسلامية التي تكفل للناس جميعاً

  .الإيمان عند الناس وإمساكهم عن الإنفاق ومنع الزكاة

                                                            

، 23د. جبر، مح ود س مة، ا  اية الد لية  العربية لل رأش العاملة، مجلة ا قوق، جامعة الكويع، السنة  (20)
 .356 – 354العدد الثاني، ص 

ڀ  ٺ  ٺ  ٺ  ٺ  ٿ  ٿ  ٿ     ٿ   ٹ  چ  :قصة سيدنا موسن علي  الس م مع ابنتي شعيب (21)

ڄ  ڄ  ڃڃ  ڃ   ڃ  چ  چ  چ  ٹ  ٹ  ٹ  ڤ  ڤڤ   ڤ  ڦ  ڦڦ  ڦ  ڄ  ڄ  

 (.23،القرآن الكريم: )سورش القصص: چچ  ڇ  ڇ  ڇ    ڇ  ڍ    ڍ  ڌ       ڌ     ڎ  ڎ    ڈ   ڈ    ژ  
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 يكفيكما تعمل المرأة لتساعد زوجها في إعالة الأسرة، كون دخل زوجها لا 

لارتفاع تكاليف الحياة وكثرة الالتزامات بسبب تطور الحياة  لسد حاجات الأسرة، نظراً

 المعاصرة. 

إثبات شخصيتها  كغرضمع العلم أن بعض النساء تعمل بحجج غير مبررة 

على الرجل، ولتحقق  ذاتها على القيام بالأعمال التي كانت حكراً وتنميتها ولتثبت

عن كثرة  الناشئ صية، أو لغرض شغل وقت فراغهاأهدافها وطموحاتها الشخ

جلوسها في بيتها، لكثرة توفر الأدوات المنزلية الكهربائية، التي تخفف عنها الكثير من 

، إلا أن المرأة تستطيع رةبرولكن رغم هذه الحجج غير الم ،الأعباء وتسبب لها الفراغ

رية من خلال وسائل أن تثبت شخصيتها في بيتها، من خلال تنمية قدراتها الفك

وإدخال المودة والمحبة والسرور لأسرتها والحرص على تعليم أبنائها  التكنولوجيا،

القادر على  المثقفوتثقيفهم وتأديبهم، لإخراج جيل من الشباب المسلم المتعلم 

 النهوض بأمته.

معينة يستوجب عمل النساء فيها مثل  مهنحاجة المجتمع لعمل المرأة في  -2

، وكان رسول الرجل والرجل المرأة حيث من الأفضل والأولى أن تعلم المرأة ،التعليم

في المسائل  يقول لعائشة أن تعلم بعض النساء وخاصةً الله صلى الله عليه وسلم أحياناً

  .الخاصة التي يصعب على الرجل أن يفصل فيها

ة إلى الرسول الكريم وسألته كيف تطهر؟ فقال لها: خذي فرص امرأةجاءت 

 فاجتذبتها ،من مسك فتتطهري بها، قالت كيف؟ أتتطهر؟ قال: سبحان الله تتطهري

 .(22)عائشة رضي الله عنها وقالت: تتبعي بها أثر الدم

                                                            

(، 308م، دار ابن كثا، با ا رقم ا ديا )1987 –هـ 1407، 3أخرج  الشخارلأ ي صةيةة، ص (22)
1/119. 
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التي يفضل فيها عمل المرأة تمريض النساء  العامة الهامة من الأعمال وأيضاً

ن المرأة إذا ذهبت إلى الطبيب وجب أن يكون معها محرم حتى لا إ، حيث وتطبيبهن

إذا توفرت طبيبة لا تحتاج المريضة إلى محرم، علما أن التعليم تكون خلوة كاملة، أما 

 والتمريض على سبيل المثال وليس الحصر.

أن يتناسب العمل مع طبيعتها وفطرتها وقدرتها الجسمية واستعداداتها  :ثانياا 

: (23)كون المجتمع لا يحتاج لعملها الشاق داخل السوق أو المصنع، قال تعالىالنفسية، 

"           ." 

ة رعاية همتها الأساسية، فوظيفتها الرئيسأن لا يتعارض العمل مع م :ثالثاا 

الأولى للمرأة المتزوجة، لذا لا يجوز المسؤولية الأساسية زوجها وأبنائها، فالرعاية هي 

أن رسول الله  (24)عبد الله بن عمر فعنتحقيق هذه المسؤولية،  عن أن يعطلها عملها

قال )كلكم راع وكلكم مسؤول عن رعيته، والمرأة راعية في بيت  وسلم صلى الله عليه

 زوجها ومسؤولة عن رعيتها(.

هي للرجل وليس للمرأة، فالرجل  المنزلن القوامة في إحيث : لِ الو   ن  : إذ  رابعاا 

 تخرج من بيتها إلا بإذن وليها زوجاً هو المكلف بالإنفاق على المرأة، لذا لا يجوز لها أن

 .چٱ  ٻ  ٻ  ٻ  چ : (25)لقول تعالى أو أخاً كان أو أباً

هو المكلف بالإنفاق على المرأة التي تحت ولايته فله أن يأذن لها بالخروج  الول:و 

منها السعي في طلب الرزق ولا الإنفاق على  اًللعمل أو يمنع ذلك، إذ ليس مطلوب

 نفسها أو غيرها.

                                                            

 (.185القرآن الكريم )سورش الشقرش:  (23)

(، ع دش 893أخرج  الشخارلأ ي صةيةة، كتا  الج عة،    الج عة ي القرى  ا دن، هديا رقم ) (24)
 .5/42القارئ للعيني، 

 (.34القرآن الكريم )سورش النساء:  (25)
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إذا كان لا يجوز للمرأة أن تخرج لأداء الواجبات الفرائض إلا بإذن وليها، ولا 

ون محرم، ولا يجوز أن تصوم وزوجها حاضر إلا بإذنه، فكيف يجوز أن تسافر للحج بد

 يجوز لها الخروج للعمل بدون إذنه.

من طاقاتها  (26)رض من استخدامها وعملها الاستفادةغأن يكون ال :خامساا 

الجنس الآخر، وخير دليل في وقتنا  تستميلوقدراتها كإنسان وليس كأنثى تجذب و

برؤية أنوثة المرأة، كثرة الإعلانات التي تشترط أن يكون  لاستمتاعالحاضر على السعي 

بقدراتها الفكرية  الاهتمام، وأن تكون هذه الأنثى حسنة المظهر دون أنثىالعامل 

 والعقلية، لا بل الاهتمام بمفاتن جسدها فقط.

 الإسلامية في عملها ومن هذه الآداب: والأخلاقالالتزام بالآداب  :سادساا 

 بالحجاب وعدم التبرج وترك التزين:اللتزام  (أ
ڱ  ں  ں  ڻ  ڻ  ڻ  ڻ  ۀ    ۀ  ہ  چ  :(27)قال تعالى

 .چ ہ

لأن  لنسائه وبناته ونساء المؤمنين؛ يبلغهالكريم أن  هوهذا أمر من الله لرسول

الرجال، وما كان  وفتن، والافتتانوالفساد  للإيذاءإلى تعرض المرأة  مدعاةالتبرج 

ولا يجوز للمرأة أن تخرج  .إلا خشية التبرج والفتنة المنزل من الله بالقرار في (28)الأمر

                                                            

 م،2000أبو فارس، مح د، هقوق ا رأش، الطشعة ا   ، ع ان، دار الفرقان للنار  التوزيع، د. (26)
 .25 –23ص

 (.59القرآن الكريم: )ا هزا :  (27)

 (.33القرآن الكريم )ا هزا :  چ ڃ   ڃ  ڃ  ڃ  چ  چ  چ  چچ قا  الله تعا :  (28)
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"كل  (29)لقول الرسول الكريم حرام،لأن ذلك  رائحتها الرجال؛ ممتزينة يش متعطرة

 زانية". يعنيعين زانية والمرأة إذا استعطرت فمرت بالمجلس فهي كذا وكذا 

  :الخلوة بالرجال ومزاحمتهم اجتناب (ب

لأنه في  الوقوع في المعاصي؛ شبهةنهى الرسول الكريم عن الخلوة، لما فيها من 

الشيطان يزين لهما المعاصي، لذا حرم الله حالة الخلوة يكون الرجل والمرأة وثالثهما 

الخلوة، لما يترتب عليها من مفاسد وإساءة لأعراض الناس، ودليل ذلك ما نسمعه 

 كترونية بسبب الخلوة.ونقرأه في الصحف والمواقع الال

حرمة السفر مع أجنبي، أو لوحدها دون و، المذمومويتبع منع الخلوة الاختلاط 

امرأة إلا ومعها  ولا تسافرن بامرأة: "لا يخلون رجل (30)، قال الرسول الكريممحرم

 .محرم"

 تجنب الإثارة والإغراء ومواطن الفتنة: (ج
إذا أخرجت ، چڤ  ڤ  ڤ   ڤ  ڦ  ڦ  ڦ  ڦ  چ : (31)قال الله تعالى

لمحادثة الرجال، فلا يجوز لها أن تتكلم بالكلام الذي تميل إليه  اضطرتالمرأة للعمل 

 ،ووقار باحتشامقلوب الرجال، ولا ترقق من صوتها، بل عليها تمشي وتتكلم 

                                                            

 2، ط5/99098(، 2786أخرج  الترمملأ ي سنن ، كتا  ا د ،    كراهية خر ج ا رأش متعطرش، ح) (29)
 يح.م  قا  الترمملأ هديا هسن صة1975 -خ، 1395مطشعة الجلي مصر، 

أخرج  الشخارلأ كتا  الج اد  السا،    من اكتتب ي جيش  كانع امرأت  هاجة أ  ل  عمر، هر يؤذن  (30)
 .143/ 6، فتح الشارلأ 3006ل ، هديا رقم 

 (.32القرآن الكريم: )ا هزا :  (31)
الرقاق      قا  الرسو  الكريم "ما تركع بعدلأ فتن  هي أضر علن الرجا  من النساء" أخرج  مسلم، كتا 

 .4/2097، 2740أكثر أهر الجنة الفقراء، هديا رقم 
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للفتنة،  لأن البصر قد يكون سبباً غض البصر؛بمن الرجل والمرأة  وكذلك أمر الله كلًا

 .چڇ  ڇ   ڇ  ڇ  ڍ  چ : (32)قال الله تعالى

وهكذا فإن الإسلام عندما أباح للمرأة العمل خارج بيتها، لم يترك ذلك دون 

الخاصة، وللقيام بواجبها  لطبيعتها ضوابط أو قيود، من أجل المحافظة عليها، نظراً

 .القويمةوهو تربية الأجيال القادمة، التربية الإسلامية  الرئيس

 
 الحماية القانونية للمرأة العاملة: المبح  الثاني

للفوارق الطبيعية بين المرأة والرجل، فقد أفردت غالبية التشريعات العربية  نظراً

مجموعة من الحقوق للمرآة العاملة، تتعلق بطبيعتها الخاصة بسبب زواجها أو حملها أو 

  .وضعها، أو حظر تشغيلها في بعض المهن والصناعات التي تتناسب مع طبيعتها

الأردن والدول العربية هذه الحقوق وقد كرست المملكة العربية السعودية و

 المقررة للمرأة في تشريعاتها.

لنظام العمل  لذا سنقوم بإلقاء الضوء على الحماية القانونية للمرأة العاملة وفقاً

نتناول  ،تفاقيات الدوليةلاالسعودي، وقانون العمل الأردني، وبعض التشريعات وا

تتعلق بالزواج والحمل والولادة، خلالها الحقوق الخاصة للمرأة العاملة والتي 

 بالإضافة إلى بيان المهن والأعمال المحظورة تشغيل المرأة فيها بصفة نهائية.

 وبناء على ما تقدم نقسم هذه المبحث إلى مطلبين:

 .الأحكام الخاصة بعمل المرأةالمطلب الأول: 

 .الأحكام الخاصة بشروط وظروف تشغيل المرأةالمطلب الثاني: 
  

                                                            

 (.30القرآن الكريم )النور:  (32)
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 الأحكام الخاصة بعمل المرأة: الأول المطلب
كرست غالبية تشريعات العمل العربية حقوق خاصة للمرأة العاملة، تتفق مع 

طبيعتها الخاصة، لذا أفرد المنظم السعودي للمرأة العاملة بعض النصوص في نظام 

 ، تتفق مع طبيعتها الخاصة وتتمثل هذه الحقوق بما يلي:(33)العمل السعودي

 :حمل وولدة إجازةحق المرأة العاملة في الحصول على ( أ
أسابيع سابقة لتاريخ توقع  ةالحمل تكون مدتها أربع إجازةبالنسبة إلى 

 ويحدداختيارية للمرأة العاملة، وملزمة لصاحب العمل،  الإجازة، وهذه (34)الولادة

من جهة  مصدقةالتاريخ المرجح للوضع بوساطة طبيب المنشأة، أو بموجب شهادة طبية 

  .صحية

الولادة، تكون مدتها ستة أسابيع، إجبارية لكلا  إجازةأما بالنسبة إلى 

الطرفين، بحيث لا يجوز للمرأة العودة للعمل قبل انقضائها، ولا يجوز لصاحب 

العمل من نظام (35)(151إليه المادة ) أشارتالعمل تشغيل المرأة خلالها، وهذا ما 

 سعودي.ال

                                                            

هـ،   وافقة 23/8/1426( تاريخ 51ناام الع ر السعودلأ الجديد صدر بموجب مرسوم ملكي رقم )م/ (33)
(، عددها 82ى، سنة )هـ، ا ناور بجريدش أم القر 22/8/1426( تاريخ 219علن قرار مجل  الوزراء رقم )

 م.28/10/2005هـ، 1426( رمضان 25(، تاريخ )4068رقم )

د. الرهاهلة، مح د سعد، د. الخالدلأ،  يناس خلف، الوجيز ي شرح ناام الع ر السعودلأ، دار الثقافة  (34)
 .218م، ص2014 -هـ 1435، 1للنار  التوزيع، ط

رأش العاملة ا م ي  جازش  ضع  دش ا سابيع ا ربعة ( من ناام الع ر السعودلأ )لل 151نصع ا ادش ) (35)
السابقة علن التاريخ المحت ر للوضع،  ا سابيع الستة ال هقة ل ،  يحدد التاريخ ا رجح للوضع بوساطة 
طشيب ا نااش، أ  بموجب ش ادش طشية مصدقة من ج ة صةية،  يحار تاغير ا رأش خ   ا سابيع الستة 

 للوضع(.التالية مشاشرش 
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، حيث ضمن للمرأة (37)الأردني في قانون العمل (36)أكده المشرعوهذا الحق 

، بأجر كامل قبل الوضع وبعده (38)أمومة( إجازةالعاملة الحق في الحصول على )

بعد الوضع  الإجازةن لا تقل المدة التي تقع من هذه مجموع مدتها عشرة أسابيع، على أ

 دة.الم تلكتشغيلها قبل انقضاء  ويحظرعن ستة أسابيع، 

من قانون العمل، حيث  (39)(30وهذا ما أشار إليه المشرع الإماراتي في المادة )

تشمل الفترة  وضع مدتها خمسة وأربعون يوماً إجازةالمرأة في الحصول على  أحقيةأكد 

 التي تسبق الوضع وتلك التي تليها.

 عالعمل الأردني والإماراتي قد وضونلاحظ أن نظام العمل السعودي وقانون ا

 :الإجازةعدة قواعد للحصول على هذه 

أمومة  إجازةأن تأخذ  ة عاملة أصبحت أماًالحق لكل امرأاعطاء  القاعدة الأولى:

 عند وضعها.

 المقدم من المرأة العاملة الحامل، تقريراً الإجازةأن يتضمن طلب  القاعدة الثانية:

 .طبيعياً بالتاريخ المتوقع للولادة، وهذه القاعدة أمراً طبياً

                                                            

( أسشوعاا  ي ا رهلة ا رضية الناتجة 16ا ارع الفرنسي ض ن لل رأش العاملة ا م ي  جازش أمومة مدتها ) (36)
( 22عن ا  ر  الولادش تصر    أسشوعب  ضافيب قشر الولادش،  أربع أسابيع بعدها، ألأ بمج وع )

التاقي عائاة، هقوق ا رأش  ( أسشوعا، انار:34أسشوعا،  ي هالة ازدياد توأمب يتد العطلة لتصشح )
 .10م، ص10/4/2012العاملة  فقا  د نة الاغر، مجلة الاصاد الاشتراكي 

 م.2010لسنة  26م  ا عد   لقانون رقم 1996( لسنة 8قانون الع ر ا ردني رقم ) (37)

 ( من قانون الع ر ا ردني.70ا ادش ) (38)

 (.8/1980ن قانون الع ر انماراتي رقم )( م30ا ادش ) انار نص (39)
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الأمومة بعشرة أسابيع لدى نظام العمل  إجازةتحدد مدة  القاعدة الثالثة:

السعودي وقانون العمل الأردني وسبعة أسابيع لدى القانون الإماراتي، تشمل الفترة 

 التي يسبق الوضع وتلك التي تليها.

بل  الإجازةهذه القاعدة لم تلزم المرأة العاملة الحامل بوقت معين لبدء هذه 

بعد الوضع عن  الإجازةن م، ولكن هذا مقيد بألا تقل المدة (40)تركت لها حق الخيار

ستة أسابيع بالنسبة للنظام السعودي والقانون الأردني ومعنى ذلك أن للمرأة الحق في 

قبل الوضع شريطة ألا تزيد عن أربعة أسابيع على أن  الإجازةالحصول على جزء من 

 الوضع فهي إلزامية. تكون اختيارية، أما بعد

العمل بزيادة مدة  اونرى أن نظام العمل السعودي وقانون العمل الأردني قد أجاد

على صحة المرأة العاملة، وصحة  العمل الإماراتي، حرصاً بخلاف قانونالأمومة،  إجازة

 .وضعهالذي يكون في أشد الحاجة إلى الرعاية في المراحل الأولى من  الرضيعوليدها 

قد  (41)أن نظام العمل السعودي وقانون العمل الأردني والإماراتي ونلاحظ

بين المرأة العاملة في القطاع الخاص والتي تخضع لنصوص قانون العمل والمرأة  فرقا

ة )السعودي يالعاملة في القطاع العام أو الحكومي والتي تخضع لنظام الخدمة المدن

نظام  من/أ( 22لنص المادة ) (42)فوفقاً ،يوالأردني( وقانون الموارد البشرية الإمارات

                                                            

 .209د. أبو شنب، احمد: شرح قانون الع ر، دار الثقافة للنار  التوزيع، ع ان، ص (40)

د. العقايلة، زيد مح ود، هقوق ا رأش العاملة )دراسة مقارنة بب الاريعة انس مية  القوانب الوضعية(، بحا  (41)
 .427الثامن، صمحكم، مجلة ا فكر، العدد 

( تاريخ 49/أ( من ناام الخدمة ا دنية السعودلأ، الصادر   رسوم ا لكي رقم )م/ 22انار نص ا ادش ) (42)
 هـ.1/8/1997هـ  ا ع و  ب  اعتشارا من 10/7/1397

دش م، الصادر بمقتضن ا ا2013( لسنة 82/أ( من ناام الخدمة ا دنية ا ردني رقم )105انار نص ا ادش ) -
 ( من الدستور ا ردني.120)

 م.2008( لسنة 11( من قانون ا وارد الشارية انماراتي رقم )53انار نص ا ادش ) -
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ن مدة فإ ،نظام الخدمة المدنية الأردني من/أ( 105) المدنية السعودي والمادةالخدمة 

( من قانون الموارد البشرية 53لنص المادة ) ، ووفقاًالأمومة تسعون يوماً إجازة

  .الأمومة ستون يوماً إجازةالإماراتي فإن مدة 

إذا كانت في واخيراً لابد من الإشارة إلى أن المرأة العاملة تستحق إجازة الوضع، 

نفصال الجنين عن أمة في الوقت المعتاد سواء ولد احالة وضع حقيقي، والمقصود بالوضع 

ومن ثم لا تستحق العاملة في حالة  ، أما الإجهاض فلا يعتبر وضعاًأو ميتاً الجنين حياً

 .(43)مرضيه إجازةوإن كان يجوز لها الحصول على  وضع، إجازةالإجهاض 

 :الوضع إجازةحق المرأة العاملة في الحصول على أجر أثناء  (ب
 إجازةالسعودي على حق المرأة العاملة في الحصول على أجر أثناء  نظام العملأكد 

الحمل والوضع يختلف باختلاف مدة عمل  جازةالوضع، إلا أن الأجر الذي يمنح لإ

الحمل  إجازةالمرأة، فإذا قضت في العمل سنة فأكثر، فإنها تستحق نصف الأجر خلال 

والوضع، بينما تستحق الأجر الكامل إذا قضت في العمل أكثر من ثلاث سنوات، على 

 .الإجازةأن تحسب هاتان المدتان من تاريخ استلامها العمل حتى تاريخ بدء 

ن كانت تقاضت أجرتها كاملة في العادية، فإنها إ إجازتهايرتبط بذلك أجرتها في و

ن كانت أخذت نصف إجازتها العادية، وإفلا تأخذ أجرة في  والوضع الحمل إجازة

  .(44)العادية الإجازةالحمل والوضع، فإنها تأخذ النصف كذلك في  إجازةأجرتها في 

إلا  وقانون العمل الأردني،الإماراتي  قانون العملوهذا الحق أكده كل من 

دفع أجر كامل عن برب العمل  إلزامية السعودي حول نظام العملمع  اا اختلافمأنه

السعودي اشترط لحصول الأم العاملة على أجر  فنظام العملالأمومة،  إجازةمدة 

                                                            

 .249م، ص1984، القاهرش، 3د. شنب، مح د لشيب، شرح قانون الع ر، دار الن ضة العربية، ط (43)

 ( من ناام الع ر السعودلأ.152ا ادش ) (44)
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كامل أن تكون قضت في العمل أكثر من ثلاث سنوات، والحصول على نصف الأجر 

حصول المرأة  فياشترط  الإماراتي قانون العملة فأكثر، أما نقضت في العمل سإذا 

الحصول العاملة على أجر كامل أن تكون قضت في العمل سنة فأكثر لخدمة مستمرة، و

ردني فألزم الأ أما قانون العملإليها،  (45)المدة المشار على نصف الأجر إذا لم تقضِ

الأمومة، دون النظر إلى مدة عمل المرأة  إجازةة عن مد صاحب العمل بدفع أجرٍ كامل

 .الأردنيمن قانون العمل  (46)(70وهذا ما أكدته المادة ) ،لدى رب العمل

 قانون العملالسعودي و نظام العملالأردني أحرص من  قانون العملأن ونرى 

على منح هذا الحق للمرأة العاملة بأجر كامل، دون النظر لمدة عملها بغية سد  ،الإماراتي

الأمومة، كونها تحتاج في المراحل الأولى إلى الكثير من النفقات لرعاية  إجازةحاجة الأم أثناء 

المشرع لرب العمل بدفع أجر كامل يتفق مع الغاية من سن وإلزامية صحتها هي ووليدها، 

عل الأم بعد الوضع تفكر في بنصف الأجر، قد تج أو بدون أجر الإجازةلأن  ؛الأمومة إجازة

 العمل من أجل سد حاجتها هي ووليدها، الأمر الذي يترتب عليه تعريضهما للمرض.

  حق المرأة العاملة بالرعاية الطبية أثناء الحمل والولدة: (ج
المصاريف الطبية اللازمة  (47)ألزم نظام العمل السعودي رب العمل بتحمل

  .للحمل والولادة

                                                            

من قانون الع ر انماراتي )للعاملة أن صصر علن  جازش  ضع بأجر كامر مدتها خمسة ( 30نصع ا ادش ) (45)
 أربعون يوماا تا ر الفترش التي تسشم الوضع  تلك التي تلي ا  ياترط ألا تقر مدش خدمت ا ا ست رش لدى 

اار صاهب الع ر عن سنة،  تكون  جازش الوضع بنصف أجر  ذا لم تكن العاملة قد أمضع ا دش ا 
  لي ا،....(.

 هما ا ادش تم انشارش  لي ا سابقاا. (46)

( من ناام الع ر السعودلأ )علن صاهب الع ر توفا الرعاية الطشية لل رأش العاملة 153نصع ا ادش ) (47)
 أثناء ا  ر  الولادش(.
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وعند المقارنة بين قوانين العمل المختلفة حول موقفها من هذا الحق، نجد أن غالبية 

أن المرأة العاملة عندما  ذلكرى مبرر نالتشريعات لم تشر إلى هذا الحق بشكل مباشر، و

الخاصة،  الحكومية أوالمستشفيات تحصل على عمل تكون تحت مظلة التأمين الصحي لدى 

 يوفرها رب العمل لأي عامل، وبالتالي استناداً التي كون هذا الحق من الحقوق الأساسية

لهذا التأمين الصحي تستطيع المرأة العاملة أثناء الحمل والولادة مراجعة المستشفيات 

أجهزة لهذا التأمين، بالإضافة إلى التزام رب العمل بتوفير وسائل و استناداًالمتخصصة 

من خلال وجود مركز صحي داخل المؤسسة  ،الإسعاف الطبي للعمال في المؤسسة

 .(48)الأردني قانون العمل، وهذا ما أكده الممرضينبإشراف طبيب متخصص وعدد من 

  :الحمل والوضع إجازةحق المرأة العاملة بمنع فصلها أثناء ( د
العمل من فصل ( منع صاحب 155تضمن نظام العمل السعودي في المادة )

الحمل والوضع، بل وحتى من مجرد الإنذار بذلك وبالتالي فإن  إجازةالعاملة أثناء تمتعها ب

بذلك، بل  (49)يجب إلغاؤه والتعويض عنه، ولم يكتف النظام قرار فصلها يعتبر تعسفياً

 السابقة ( يوما180ًمن فصل العاملة في ) العمل ( إلى منع صاحب156أشار في المادة )

على التاريخ المتوقع للولادة، ومن جانب آخر، إذا أصاب المرأة العاملة مرض ناجم عن 

فلا يجوز لصاحب العمل فصلها، إذا ثبت مرضها بموجب شهادة  ،حملها ووضعها

، وعلى ذلك إذا كان يحق ( يوما180ًشرط إلا يتجاوز غيابها على ) ،مرضية معتمدة

                                                            

 ( من قانون الع ر ا ردني:4/أ/87نصع ا ادش ) (48)
 :يتوجب علن صاهب الع ر ما يلي -أ
توفا  سائر  أج زش انسعاف الطبي للع ا  ي ا ؤسسة  فقاا لل ستوياا التي صدد بقرار من الوزير بعد  -

 استط ع أراء الج اا الرسمية ا ختصة.
 ( من قانون الع ر ا ردني.80-79 انار ي نف  ا عنى ا ادش ) -

 ( من ناام الع ر السعودلأ.156-155انار نص ا ادش ) (49)
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حمل ووضع، فإنه يظل لها  إجازةيوماً(  70)بيع ( أسا10للمرأة العاملة الحصول على )

مرضية للمرض الناجم عن الحمل  إجازة( يوماً أخرى، 110الحق في الحصول على )

 ويحظر على صاحب العمل فصلها أثناء هذه المدة. والوضع،

، حيث حظر على (50)(33في المادة ) البحريني قانون العملوهذا الحق أكده 

 قانون العمل أيضاً وأكده ،الوضع إجازةصاحب العمل إنهاء عقد عمل المرأة أثناء 

(، حيث منع صاحب العمل من إنهاء خدمة العامل أو توجيه 1/أ/27الأردني في المادة )

في حال المرأة العاملة الحامل ابتداء من الشهر السادس من " لإنهاء خدمتهشعار إليه إ

الأردنية، حيث  محكمة التمييزوهذا ما أشارت إليه  ،"الأمومة إجازةلال حملها أو خ

توجيه إشعار إليه لإنهاء أو  (51)بأنه "لا يجوز لصاحب العمل إنهاء خدمة العامل قضت

 ."( من قانون العمل27( من المادة )1/2/3خدمته في حالات محددة أوردتها البنود )

                                                            

م )يحار علن صاهب الع ر فصر 2012( لسنة 36( من قانون الع ر الشةريني رقم )33نصع ا ادش ) (50)
 العاملة   نهاء عقد ع ل ا بسشب الز اج أ  أثناء  جازش الوضع(.

 م )هيئة عامة، انار مناوراا مركز عدالة، ا ردن.13/1/2005م، فصر بتاريخ 1158/2004يييز هقوق رقم  (51)
/أ من قانون الع ر صراهة علن عدم جواز  نهاء خدمة 27آخر لمحك ة الت ييز ا ردنية بأن  "نصع ا ادش   جاء ي هكم

ا رأش العاملة ا امر ابتداء من الا ر السادس من حمل ا أ  خ    جازش ا مومة أ  توجي  انشعار بإنهاء الخدمة، 
لم يكن تعسفياا بمقولة أن ا دعي علي ا  ج ع لها خ   تلك ا دش،  علي  لا يصح التمرع بأن فصر ا دعية 

أشعاراا بإنهاء خدماتها، ذلك أن نصوص قانون الع ر في ا أمرا ب  أ  نهع عن  لتةقيم مصلةة العامر أ  تقرير 
هم ل  هي من الناام العام التي لا  وز الاتفاق علن مخالفت ا،  يعتبر التصرف ا خالف لهما النصوص  ط ا، 

ل ةك ة  ثارت   القضاء ب  من تلقاء نفس ا،  علن ذلك فإن توجي  اننمار لل دعية ي نهاية ش ر يناير  يحم ل
م  قشر  ضع مولد ها بخ سة عار يوما بإنهاء ع ل ا اعتشاراا من نهاية ش ر هزيران ألأ  هي ي  جازش 1997

 ر تعسفياا  يستةم مع  التعوي  من قانون الع ر  عر من فصل ا من الع 27/1/1ا مومة،  خ فا لل ادش 
( من قانون الع ر،  يكون ا كم لها بأجر ستة أش ر موافقاا للقانون، يييز هقوق رقم 25ا نصوص علي    ادش )

م )هيئة خماسية(، انار مجلة نقابة المحامب ا ردنيب، ا كتب 31/3/1998م، فصر تاريخ 2298/1998
 .1856م،ص1/1/1999الفني، 
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 عمدت ية القانونية للمرأة العاملة، حيثوهذا الحق يعتبر صورة من صورة الحما

من استغلال رب  الوضع، خوفاً إجازةأثناء  (52)قوانين العمل على حظر فصل المرأة العاملة

العمل عدم قدرتها على العمل كالمعتاد وخاصة في الشهور الأخيرة من الحمل فيعمد إلى 

فصلها، وبالتالي حرصت قوانين العمل على حماية المرأة العاملة وعلى الحفاظ على فرصة 

كام بالتزامها بأح مشروطعملها، هذا مع ملاحظة أن تمتع المرأة العاملة بالحماية القانونية 

 القانون، والتي تتفق والحكمة من تقرير هذه الحماية.

  :حق المرأة العاملة في إرضاع طفلها (هص
( للمرأة المرضعة الحق في الحصول 154سمح نظام العمل السعودي في المادة )

أن لا تزيد مدتها عن الساعة في اليوم  ترة أو فترات لإرضاع طفلها، شريطةعلى ف

الواحد، تكون محسوبة من ساعات العمل، بالإضافة إلى ساعات الاستراحة التي 

  .تعطي لجميع العمال، على أن لا يترتب على ساعة الإرضاع أي تخفيض في الأجر

الإماراتي أشار في  فقانون العمل، هذا الحق (53)ولقد نظمت التشريعات العربية

من  رضاع طفلها خلال ثمانية عشر شهراًإالمرأة العاملة في  أحقيةإلى  (54)(31دة )الما

  على نصف ساعة، تكون بأجر كامل. منهماتاريخ الوضع، ضمن فترتين لا تزيد كل 

                                                            

، ا  لكة العربية 2ناير، السيد عيد، ناام الع ر السعودلأ الجديد، مكتشة الرشد )ناشر ن(، ط د. (52)
 .197هـ، ص1435السعودية، 

( من قانون الع ر الشةريني علن أن  "يكون لل رأش العاملة بعد الانت اء من  جازش الوضع  هتى 35نصع ا ادش) (53)
ة لرضاعة طفل ا علن ألا تقر مدش كر من ا عن ساعة  اهدش ك ا يحم يشلغ طفل ا ستة أش ر من الع ر فترتا رعاي

لها فترتا رعاية مدش كر من ا نصف ساعة هتى يشلغ طفل ا عامة ا     للعاملة ا م ي ضم هاتب الفترتب 
 صسب هاتان الفترتان انضافيتان من ساعاا الع ر  لا يترتب علي ا ألأ تخفي  ي ا جر  يحدد صاهب 

 موعد فترش الرعاية ا اار  لي ا ي الفترش السابقة  فقاا لار ف العاملة  مصلةة الع ر" الع ر

 ( من قانون الع ر انماراتي.31انار نص ا ادش ) (54)
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في الحصول على فترة  (55)المرأة العاملة أحقيةالأردني أشار إلى  وقانون العمل

ولمدة سنة من تاريخ  مولودهامدفوعة الأجر، لا تزيد عن ساعة في اليوم لإرضاع 

، الإجازة، على أن يتقرر هذا الحق من تاريخ الوضع وليس من تاريخ انتهاء الوضع

وإذا طلبتها  ،الأمومة مباشرة إجازةبعد انتهاء مدة  الإجازةوعليه لا يجوز للمرأة طلب 

 بذلك. ليس ملزماً العملفإن رب 

الأردني  قانون العمل نجد أنوباستعراض النصوص المتعلقة بهذا الحق، 

الأردني  فقانون العملوالإماراتي حددا مدة إرضاع المرأة العاملة لطفلها أثناء العمل، 

الإماراتي بمدة لا  وقانون العملسنة من تاريخ الوضع،  ربط هذا الحق بمدة لا تزيد عن

السعودي الذي منح  نظام العملمن تاريخ الوضع، بخلاف  ثمانية عشر شهراً تزيد عن

 أجاد النصالسعودي  نظام العملونرى أن  ،هذا الحق دون تحديد أي مدة بعد الوضع

بعدم تحديد مدة )قصيرة(، كون الرضاعة الطبيعية المثالية للطفل تحتاج لحولين كاملين 

ھ  ھ  چ : (56)قوله تعالىله الفكرية وزيادة قدرات ،لزيادة فاعلية مناعته

 .چ ھ   ھ  ےے  ۓ  ۓ  ڭ  ڭ  ڭ

ومن خلال هذه النصوص نجد أن قوانين العمل العربية حرصت على تشجيع 

الرضاعة الطبيعة بهدف المحافظة على الاستقرار النفسي للأم العاملة وشعورها بالراحة 

ويساهم بالتالي في زيادة  مولودهاعلى صحتها وصحة  والطمأنينة ما ينعكس إيجاباً

 .(57)إنتاجها

                                                            

 ( من قانون الع ر ا ردني.71ا ادش ) (55)

 (.233القرآن الكريم الشقرش ) (56)

للطفر العامر  ا رأش العاملة ي قانون الع ر ا ردني، بحا مقدم ا  ورلأ، عصام ماجد، ا  اية القانونية  (57)
 ؤير هقوق ا رأش  الطفر ي ظر التاريعاا الوطنية  الد لية، مؤير ا رأش  الطفر ي ظر التاريعاا الوطنية 

 .1023م، الجزء الثاني، ص18/7/2001-16 الد لية، مناوراا جامعة الاموك، 
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إلا أننا نلاحظ أن رب العمل لا يملك الحق في منح هذه الفترة أو الفترات ضمن 

لأن هذا الوقت حق للعاملة لها أن  ؛وقت الراحة المخصصة للمرأة الأم العاملة

لمصالحها، مما يترتب على ذلك  تستخدمه كيف شاءت وعلى الوجه الذي تراه محققاً

نتيجة هامة هي انخفاض ساعات عمل المرأة العاملة من ثماني ساعات إلى سبع ساعات 

 وهي نتيجة طبيعية لتقرير هذا الحق.

  حق المرأة العاملة في توفير دار حضانة لرعاية أطفالها:( و
تقوم  (59)مناسباً السعودي صاحب العمل، أن يجعل مكاناً (58)نظام العملزم لأ

 على رعايته مربيات مؤهلات لرعاية أطفال العاملات إذا توافرت الشروط التالية:

 أن يبلغ عدد العاملات خمسين فأكثر. -1

 أن يكون عدد الأطفال عشرة فأكثر. -2

 ألا يتجاوز أعمار هؤلاء الأطفال ست سنوات. -3

ول المنظم لوزير خأما إذا كان لدى صاحب العمل مائة عاملة فأكثر، فقد  

للحضانة بنفسه  ينشئ داراًالعمل في نفس المادة، أن يلزم صاحب العمل، بأن 

للحضانة قائمة  اًبالمشاركة مع أصحاب عمل آخرين في المدينة نفسها، أو يتعاقد مع دار

وذلك أثناء فترات  ،لرعاية أطفال العاملات الذين تقل أعمارهم عن ست سنوات

ة يملك الوزير وضع الشروط والضوابط ومقدار نسبة التكلفة وفي هذه الحال ،العمل

  على العاملات.

صاحب العمل الذي يستخدم  (60)(72الأردني في المادة ) قانون العملكما ألزم 

في عهدة مربية مؤهلة لرعاية  مناسباً مكاناً يهيئعدد لا يقل عن عشرين عاملة بأن 

                                                            
 ناام الع ر السعودلأ.( من 159ا ادش ) (58)
 .221د. الرهاهلة، د. الخالدلأ، مرجع سابم، ص (59)
 ( من قانون الع ر ا ردني.72انار نص ا ادش ) (60)
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وأن لا يقل عددهم عن  أربع سنوات،أطفال العاملات الذين لا تزيد أعمارهم عن 

 .(61)عشرة أطفال

ونلاحظ أن الصياغة الخاصة بإنشاء حضانة لأبناء العاملات غير موفقه لدى  

( عمل 159الأردني، حيث تطلبت المادة ) وقانون العملالسعودي  نظام العمل

( عمل أردني وجود عشرين 72بت المادة )سعودي، وجود خمسين عاملة كما تطل

على أن لا يقل عددهم عن عشرة  ،عاملة، لا تزيد أعمار أبنائهم عن أربع سنوات

 رغملا ت الأردن،( عاملة في 19( عاملة في السعودية و)49أطفال، بالتالي وجود )

صاحب العمل على إنشاء حضانة لرعاية الأطفال، مما يشجع أصحاب العمل في 

ة والأردن عند توظيفهم للنساء المتزوجات والمطلقات أو الأرامل أن يوظفوا السعودي

م وكان أجدر للمنظ ،( امرأة في الأردن20) و ( امرأة في السعودية50أقل من )

المرأة العاملة، اشتراط وجود عشرة أطفال لا  السعودي والمشرع الأردني لإنصاف

 ملات.تتجاوز أعمارهم ست سنوات دون تحديد عدد العا

 عدة الوفاة: إجازةحق المرأة العاملة في  (ز
جازات المستحدثة للمرأة المسلمة في بعض لإعدة الوفاة من ا إجازةتعد  

، المرأة العاملة (62)(160السعودي في المادة ) نظام العملالتشريعات العربية حيث منح 

من  بأجر كامل لمدة لا تقل عن خمسة عشر يوماً إجازةعنها زوجها الحق في  المتوفى

  .تاريخ الوفاة

 :إشكال شرعيشكال نظامي وإن، لااشكإهذه المادة  ه ترتب علىونلاحظ أن

                                                            
 .108م، ص2014، 2ط ،د. الد ا د، غالب، شرح قانون الع ر، دار الثقافة للنار  التوزيع (61)
 ( من ناام الع ر السعودلأ.160أنار نص ا ادش ) (62)
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عنها  المتوفى جازةلإشكال النظامي: هذه المادة حددت الحد الأدنى لإا -1

طريقة التعامل ما لو طلبت المرأة  تت عن الحد الأعلى، ولم توضح أبداًزوجها وسك

 العاملة مدة أكثر من ذلك.

 ،ةالإشكال الشرعي: عدة المرأة المتوفى عنها زوجها أربعة أشهر وعشر -2

ٱ  ٻ  ٻ  ٻ  ٻ  پ  پ   پ  پ    چ : (63)لقوله تعالى

ئا  چ : (64)فعدتها تنتهي بوضع حملها، لقوله تعالى ، إلا أن تكون حاملًا چڀ

، وبالتالي يجب على المرأة المتوفى عنها زوجها  چ ئو ئا  ئە  ئە  ئو 

  .مدة العدة الإحداد

، بأن المرأة العاملة المعتدة من وفاة أو طلاق حسب (65)هذا الإشكال عنويجاب 

إذا  جمهور العلماء ومنهم الأئمة الأربعة، لها الحق في الخروج من منزلها نهاراً

ودليل جواز خروجها، ما رواه مسلم في صحيحة عن جابر رضي الله  ،احتاجت ذلك

فأتت النبي  ،عنه قال: طلقت خالتي فأرادت أن تجد نخلها فزجرها رجل أن تخرج

فقال بلى، فجدي نخلك فإنك عسى أن تصدقي، أو تفعلي "عليه الصلاة والسلام 

 ."معروفاً

شهر  إجازةالمسلمة الحق في  العاملة البحريني المرأة (66)قانون العملكما منح 

جازتها إعدة الوفاة من  استكمالكما لها الحق في  ،مدفوعة الأجر إذا توفى زوجها

تها السنوية فلها اجازإوإذا لم يكن لها رصيد من  ،السنوية لمدة ثلاثة أشهر وعشرة أيام

 .بدون أجر إجازةالحق في 

                                                            

 (.234القرآن الكريم )الشقرش  (63)

 (.4القرآن الكريم )الط ق  (64)

(65) http.//Fatwa.islamweb.net. 

 /ج( من قانون الع ر الشةريني.63ا ادش ) (66)
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عدة الوفاة مدفوعة  إجازةالعربية ب (67)وفي المقابل أخذت بعض التشريعات

للحكم الشرعي في هذا الخصوص، مثل القانون  الأجر لكامل مدة العدة أعمالًا

عدة بأجر  إجازةالذي أعطى المرأة المسلمة التي يتوفى عنها زوجها الحق في  (68)الكويتي

على ألا تمارس أي عمل لدى  ،كامل لمدة أربعة أشهر وعشرة أيام من تاريخ الوفاة

  .الإجازةطوال فترة الغير 

وإذا كانت بعض التشريعات العربية قد كرست حق المرأة العاملة المسلمة في 

عدة الوفاة مدفوعة الأجر لكامل مدة العدة أو بعضها فإنه يجدر  إجازةالحصول على 

، أن يتدخل المشرع لإقرار حق المرأة الإجازةبالتشريعات الأخرى التي تجاهلت هذه 

عدة الوفاة مدفوعة الأجر، أعمالًا للحكم الشرعي،  إجازةالعاملة في الحصول على 

 مصلحة أصحاب العمل. مع مراعاة

  :حق المرأة العاملة في وجود مقاعد لها في أماكن عملها( م
العاملة في للمرأة لسعودي صاحب العمل أن يوفر مقاعد ا نظام العمل ألزم

لاستراحتها، وهذا الإلزام مطلق لا يختص بعدد ولا بعمل  أماكن عملها، وذلك تأميناً

  .(69)معين

                                                            

منح ا ارع السوداني ا رأش التي يتوفى عن ا ز ج ا  جازش عدش براتب كامر تشدأ من تاريخ  فاش الز ج علن  (67)
 أن:

 أربعة أش ر  عارش أيام  ذا لم تكن ا رأش هشلن. تكون مدتها -أ
 ذا كانع ا رأش هشلن تست ر  جازش العدش بحيا تنت ي بوضع ا  ر،  ي هما ا الة يرخص لها بإجازش  ضع  - 

 م.1997( من قانون الع ر السوداني لسنة 48مدتها ثمانية أسابيع ابتداء من تاريخ الوضع. ا ادش )

 م.2010( لسنة 6من قانون الع ر الكويتي رقم )( 77ا ادش ) (68)
 ي هظ أن ا ارع الكويتي أعطن لل رأش غا ا سل ة ا توفى عن ا ز ج ا  جازش  دش  اهد  عارين يوماا مدفوعة  -

 ا جر.

 ( من ناام الع ر السعودلأ.158ا ادش ) (69)
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لمظاهر الحماية القانونية التي تتمتع بها المرأة العاملة في مجال العمل  استكمالًاو

فقد أشارت معايير العمل الدولية والعربية للحقوق الخاصة للمرأة العاملة، حيث 

تفاقية عمل وتوصيات، وقد ا( 172)ما يزيد عن  (70)درت منظمة العمل الدوليةأص

تفاقية اتفاقيات، لاتفاقية لحقوق المرأة ومن ضمن هذه ااخصصت المنظمة اثنتي عشرة 

م، 1952( لسنة 103تفاقية رقم )لال المنقحةم، 2000( لسنة 183الأمومة رقم )

وعدم التمييز، وحيث حضرت على  لحماية العمالة تفاقية أحكاماًلاوتضمنت ا

 أو وضع، نشأ من حمل مرضالوضع وأثناء  إجازةصاحب العمل فصل العاملة أثناء 

بشأن  1982( لسنة 158تفاقية الدولية رقم )لاوقد تأكد منع فصل المرأة العاملة في ا

إنهاء الاستخدام بمبادرة من صاحب العمل، حيث أشارت المادة الخامسة منها أن 

الأمومة أو المسؤوليات العائلية، أو الحالة  إجازةالحمل أو التغيب عن العمل أثناء 

تفاقية الدولية في الا للتشريع، وتأكد ذلك أيضاً صحيحاً جتماعية، لا تشكل أساساًلاا

صاحب العمل من بشأن حماية الأمومة، والتي تضمنت منع  200( لسنة 183رقم )

الوضع، ويستثنى  إجازةة عاملة أثناء حملها أو أثناء تغيبها في إنهاء استخدام أي امرأ

كما رفعت هذه  .(71)من ذلك الحالات التي لا تمت للحمل أو الولادة أو الإرضاع

المرأة العاملة  (72)( أسبوعاً، حيث يكون من حق14وضع إلى )ال إجازةتفاقية الا

                                                            

( اتفاقية 172 أصدرا ما يزيد عن ) م بموجب معاهدش فرسالأ1919منا ة الع ر الد لية تأسسع عام  (70)
 .197ع ر  توصية، انار ي تفصير ذلك، منا  مح ود، مرجع سابم ص

د. عشد المحسن، عشد الشاسط،  رقة ع ر هو  ا  اية القانونية لل رأش ي تاريعاا الع ر العربية )دراسة  (71)
     ؤير قضايا ا رأش  صدياا العصر، للواقع  ا  مو  ي ضوء معايا الع ر الد لية  العربية( الورشة ا

 .21-20م، ص2013الشةرين، 

مح د  سماعير، حماية ا مومة ي مار ع قانون الع ر ا وهد  معايا الع ر العربية  الد لية، مجلة الشةوث  (72)
  ما بعدها. 50م، ص 2001عدد يوليو  – 15القانونية  الاقتصادية، السنة 
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للفترة الفاصلة بين التاريخ المقرر  مساويةما قبل الوضع تكون  إجازةالحصول على فترة 

 (73)أيضاً في المادة العاشرة منها على الاتفاقيةللولادة وتاريخها الفعلي، وتضمنت هذه 

العاملة على فترة أو فترات توقف يومية أو على تخفيض ساعات  المرأة حق حصول

العمل اليومية لإرضاع طفلها، وتكون فترات التوقف أو تخفيض ساعات العمل 

  .الأجر (74)اليومية، بمثابة ساعات عمل مدفوعة

منظمة  كرستهاتفاقية منظمة العمل الدولية، ا تضمنتهاوهذه الحقوق التي 

( 5حيث وردت هذه الحماية في الاتفاقية العربية رقم ) ،تفاقياتهاا في (75)العمل العربية

الأساسية(، وتضمنت الحظر عل صاحب العمل فصل المرأة  الاتفاقيةم )1976لسنة 

الوضع أو أثناء إجازاتها المرضية بسبب الحمل أو  إجازةالعاملة أثناء حملها أو قيامها ب

وضع بأجر كامل قبل وبعد  إجازةالوضع، كما قررت حق العاملة في الحصول على 

بعد الوضع  الإجازةالوضع، لمدة لا تقل عن عشرة أسابيع، على ألا تقل مدة هذه 

ها فترات ضرورة منح المرأة العاملة التي ترضع طفل عن ستة أسابيع، وتضمنت أيضاً

 .(76)رضاعة كاملة يومياً يحددها تشريع كل دولة

 1979شكال التمييز ضد المرأة لعام أما أشارت اتفاقية القضاء على جميع ك

أو تقييد  استعبادبأنه "أي تفرقة أو  (77)على حق حماية المرأة من خلال تعريف التمييز

                                                            

 .32عشد الشاسط، مرجع سابم، ص د. عشد المحسن، (73)

 م با ن حماية ا مومة.2000( لسنة 183( من الاتفاقية الد لية رقم )4/5/10ا واد ) (74)

-6م ي مؤير  زراء الع ر العربي الملأ عقد ي الفترش ما بب 1965منا ة الع ر العربية تأسسع ي عام  (75)
 .198اني، مرجع سابم، ص من ش ر يناير. انار تفصير ذلك المحامية ا  12

 با ن ا رأش العاملة. 1976( لسنة 5( من الاتفاقية العربية رقم )10/11/12ا واد ) (76)
 م با ن معايا الع ر )معدلة(.1976( لسنة 6( من الاتفاقية العربية رقم )65/66/67 هما ا واد تقابر ا واد )

، هقوق ا رأش العاملة العراقية ي ظر ا عايا الد لية انار ي نف  ا عنى: د. ا تر شي، مح د ج   (77)
 .40-37، ص5 التاريعاا الداخلية )دراسة مقارنة(، مجلة الكوفة، العدد 



 الطرا نة مح د علن مراد
 

898 

سية والاقتصادية يتم على أساس الجنس ويؤثر في تمتع النساء بحقوقهن السيا

 ويحد من مساواتها بالرجل"  أخرى،والاجتماعية والثقافية وأية حقوق 

وأوجبت على جميع الدول الأطراف في شجب جميع أشكال التميز ضد 

تمييز ضد المرأة، وقد  لحظر كل (المرأة، واتخاذ التدابير المناسبة )تشريعية وغير تشريعية

ية على حق توفير الوقاية الصحية وسلامة ظروف /ج( من هذه الاتفاق11المادة ) أكدت

  .العمل، بما في ذلك حماية وظيفة الإنجاب

كما دعت هذه الاتفاقية الأطراف على اتخاذ التدابير المناسبة لمنع التمييز ضد 

 المرأة بسبب الزواج أو الأمومة من خلال:

 الأمومة. إجازةمن الخدمة بسبب الحمل أو  العاملة حظر فصل المرأة -1

 الأمومة مدفوعة الأجر. إجازةإدخال نظام  -2

توفير حماية خاصة للمرأة العاملة أثناء فترة الحمل في الأعمال التي يثبت  -3

 .(78)أنها موازية لها، بالإضافة إلى تدابير أخرى

ونجد أن الحقوق الخاصة للمرأة العاملة التي وردت في نظام العمل السعودي 

ردني وقوانين العمل العربية تتماشى مع ما ورد من حقوق خاصة وقانون العمل الأ

 للمرأة العاملة في معايير العمل العربية والدولية. 

 الأحكام الخاصة بشروط وظروف تشغيل المرأة: المطلب الثاني
خاصة بتشغيل النساء، تستهدف حماية  السعودي أحكاماً نظام العملوضع 

وقدرتها الجسمية، أو أنها المرأة من مخاطر بعض أنواع الأعمال التي لا تلائم طبيعتها 

                                                            

انار ي تفصير ذلك: الزعبي، تاتيانا يحي هسن، ع ر ا رأش ي التاريع ا ردني  الاريعة انس مية )دراسة  (78)
 .39م، ص2009دراساا العليا، الجامعة ا ردنية، مقارنة(، رسالة ماجستا، كلية ال
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كزوجة وأم  الاجتماعيلا تتناسب لاعتبارات فسيولوجية أو صحية، ومراعاة لدورها 

 وربة بيت.

 وهذه الأحكام تشمل:

 نطاق عمل المرأة: (أ

( على أن المرأة تعمل في جميع 149في المادة ) السعودينظام العمل نص  

 المجالات التي تتفق مع طبيعتها، وحظر عملها في ناحيتين:

 الأعمال الخطرة. -1

 الصناعات الضارة. -2

أحال تحديد  ، وإنماولم يحدد النظام بطبيعته ماهية هذه الأعمال والصناعات

 بالمنع أو بوضع الشروط والقيود.الصلاحية إما  وقد خولهزير العمل، وذلك على 

 :(79)تضمن ما يلي وبناء على ذلك أصدر وزير العمل قراراً

"تعتبر الأعمال التالية من الأعمال التي تضر بصحة النساء أو من شأنها أن 

 ."تعرضهن لأخطار محددة

ستخراج مواد معدنية االمناجم والمحاجر والأشغال الأخرى التي تتصل ب -1

 الأرض.من باطن 

 الصناعات التي يتم فيها تحويل المواد كتوليد الطاقة وتحويلها ونقلها. -2

العمل في الصرف الصحي أو تركيبات الغاز وتوزيعه والمشتقات البترولية  -3

 الأخرى.

                                                            

 هـ.9/9/1427( تاريخ 2834انار قرار  زير الع ر السعودلأ رقم ) (79)
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ولم ينص النظام على منع الاختلاط بين الرجال والنساء في أماكن عمل النساء 

بخصوص حماية المرأة، وعدم  الإشكالاتار كثير من ، مما أث(80)بخلاف النظام السابق

  .المنظم بهذه القضية كما كان اهتمام

 مونرى أن المنظم السعودي في النظام الجديد سعى إلى حماية المرأة وعد

ختلاطها مع الرجال في أماكن عملها، من خلال الإشارة إلى وجوب تطبيق أحكام ا

( 4في صدر المادة ) لعمل، حيث ضمن ذلكالشريعة الإسلامية على العامل وصاحب ا

"يجب على صاحب العمل والعامل عند تطبيق أحكام  تمن نظام العمل والتي تضمن

لتزام بمقتضيات أحكام الشريعة الإسلامية"، ونتيجة لذلك فإن تطبيق لاهذا النظام ا

 أحكام الشريعة الإسلامية يمنع الاختلاط.

وهذا المهن والأعمال،  بعضالسعودي تشغيل المرأة في  نظام العملكما حظر 

مع معايير العمل الدولية،  انسجاماًفي تشريعات العمل العربية والدولية،  ر وردالحظ

ومن بين التشريعات التي تضمنت هذا الحظر القانون الأردني، حيث نصت المادة 

رأي الجهات الرسمية  عمل على أنه "تحدد بقرار من الوزير بعد استطلاع (81)/أ(69)

 ".مال التي يحظر تشغيل النساء فيهاالصناعات والأع -: أ"المختصة الآتي

ونلاحظ أن هذه المادة أعطت وزير العمل صلاحية مطلقة لتحديد الأعمال 

رأي  استطلاععلى صحتها، وذلك بعد  ا خطراًلصناعات التي يشكل عمل المرأة فيهوا

( من قانون العمل، أصدر وزير 69لنص المادة ) وإعمالًاالجهات الرسمية المختصة. 

                                                            

هـ 6/9/1389تاريخ  21( من ناام الع ر السعودلأ الصادر   رسوم ا لكي رقم م/160نصع ا ادش ) (80)
 ي أمكنة الع ر  ما يتشع ا من مرافم  نحوها". علن أن  "لا  وز بحالة من ا هوا  اخت ط النساء  لرجا 

( من قانون الع ر 23( من قانون الع ر الشةريني، ا ادش )31( ع ر أردني يقابل ا ا ادش )69ا ادش ) (81)
( من 82( من قانون الع ر انماراتي، ا ادش )29( من قانون الع ر القطرلأ، ا ادش )94الكويتي، ا ادش )
 ( من قانون الع ر ا صرلأ.153( من قانون الع ر السوداني، ا ادش )19 اني، ا ادش )قانون الع ر الع
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تشمل هذه  ،فيهاتشغيل المرأة  يحظربالأعمال التي  خاصاً ني قراراًالأرد(82)العمل

 الأعمال:

 المناجم والمحاجر. -1

 صهر المعادن. -2

 تغضيض المرايا بواسطة الزئبق. -3

 صناعات المواد المتفجرة والمفرقعات. -4

 أشكالها.لحام المعادن بكافة  -5

العمليات التي يدخل في تداولها أو تصنعيها مادة الرصاص مثل  -6

 الرصاص.

عمليات المزج والعجن في صناعة وإصلاح البطاريات الكهربائية،  -7

  بالإضافة إلى أعمال أخرى.

على المرأة الحامل  يحظرالإشارة إلى الأعمال التي  هذا القرار أيضاً(83)تضمنكما 

 العمل بها، وهي:

الذرية أو النووية، وأشعة  للإشعاعاتالأعمال التي تشمل التعرض  -1

 أكس، خلال فترة الحمل.

وأدخنة أي من  لمواد وأبخرهيستدعي التداول أو التعرض  عملأي  -2

 .النفطمشتقات 

 .للأجنةالأعمال التي يصحبها التعرض لمواد ماسخة  -3

                                                            

انار كافة هما ا ع ا  الصادرش بموجب قرار  زير الع ر ا ردني ي القرار الصادر ي الجريدش الرسمية  (82)
 .30/4/1997، تاريخ 2401ا ردنية، عدد 

قانون الع ر  قانون الض ان الاجت اعي )دراسة مقارنة مع  د. رمضان، سيد مح ود، الوسيط ي شرح (83)
 .226م. ص2014هـ، 1435، 4التطشيقاا القضائية(، دار الثقافة للنار  التوزيع، ط
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والمواد الهيدروكربونية في تكرير  للسيلوفان الأعمال التي تستلزم التعرض -4

، وثاني كبريت الكربون في صناعة الحديد الصناعي، والبيلفوان، والزئبق، البترول

 والفسفور، والمنجنيز، والكالسيوم، وأكبيد يليوم.

قرارات وزراء العمل، التي تتعلق بالأعمال المحظورة على النساء،  وباستعراض

ة العاملة من الناحية الصحية، وخاصة المرأة الحامل نجد مدى الحرص والاهتمام بالمرأ

سلبي على صحتها وصحة )فيما يتعلق بالتشريع الأردني(، لما في ذلك من تأثير 

التي تتعلق  الخطرةكنا نأمل أن يتم دمج الأعمال  ،القرارلهذا  احترامناالجنين، ومع 

لخطورتها على المرأة غير  بالمرأة الحامل بالأعمال التي تتعلق بالمرأة غير الحامل، نظراً

لأن الحماية القانونية للمرأة العاملة تتحقق من خلال عدم التفريق بين المرأة  الحامل؛

 الحامل وغير الحامل في هذا المجال.

والصناعات المحظورة، وردت أن القرارات المتعلقة بالأعمال  ونلاحظ أيضاً

على سبيل الحصر وليس على سبيل المثال، مما يعني أنه يجوز للمرأة العمل في أية 

أعمال أخرى لم ترد في نص هذا القرار، حتى لو كان من شأن ذلك الإضرار 

بصحتها، مما يرتب على ذلك عدم القياس على هذه الأعمال أو التوسع فيها، 

في الدعاوى المتعلقة بالأعمال الضارة بصحة  البتقاضي عند وبالتالي تقييد سلطة ال

 وسلامة المرأة.

ومن الجدير بالذكر أن هذه القرارات التي تتعلق بالأعمال والصناعات لم تشر 

مسايرة قانون إلى خضوعها لمراجعة دورية بين حين وأخر، مما يرتب على ذلك عدم 

ذات طبيعة  لعمل يعد قانوناًن المعروف هو أن قانون االعمل للواقع، حيث إ
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لتطور وتغير أوضاع المجتمع، فهذه سمة من أهم  ، أي أنه يتغير ويتطور تبعاً(84)واقعية

، والتجريدسمات قانون العمل، وهذا يؤدي إلى أن تبقي قواعده بعيده عن العمومية 

فهي تنظم كل حالة على حدة بما يتفق مع طبيعة العمل وظروف العامل وقدرة 

 العمل.صاحب 

 أوقات تشغيل المرأة:  (ب
( تشغيل النساء في الفترة الليلية لمدة 150منع نظام العمل السعودي في المادة )

 أحدى عشر ساعة متوالية، واستثنى من ذلك حالات أحال تحديدها على الوزير.

من  وزير العمل الحالات التي يجوز تشغيل المرأة فيها، استثناءً (85)وعليه أصدر

 ( وهي:150حكم المادة )

 .أو تأديبياً أو تعليمياً أو خيرياً إذا كان العمل صحياً -1

 إذا كانت المنشأة لا تستخدم سوى أفراد الأسرة.  -2

 وحالة الطوارئ. القاهرة القوة حالة -3

 للمحافظة على المواد من التلف السريع. إذا كان العمل الليلي ضرورياً -4

عمل، الأوقات التي لا يجوز  (86)(ب/69القانون الأردني في المادة )كما ورد في 

تشغيل المرأة فيها، ويتم تحديد هذه الأوقات بقرار من وزير العمل، والتي حددها بين 

  .سادسة صباحاًالو لساعة الثامنة مساءًا

إذا كان المشرع الأردني أعطى الحرية لوزير العمل في تحديد هذه الأوقات، و

استثناء بعض الأعمال أذا وقعت ضمن هذه الأوقات، إذا  خوله في نفس الوقتفإنه 

                                                            

م، 2004، انسكندرية، 1د. سليم، عصام أنور، أصو  قانون الع ر الجديد، منا ش ا عارف، ط (84)
 .516ص

 .217د. الرهاهلة، مرجع سابم، ص (85)

 ( ع ر مصرلأ.159/ ( ع ر أردني تقابر ا ادش )69ا ادش ) (86)
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، وهذه الأعمال (87)لا تشكل أي خطر على صحتهم وسلامتهمذه الأعمال رأى أن ه

 هي:

 العمل في المستشفيات والمصحات، والعيادات. -1

 ، ودور الملاهي، والمسارح، ودور السينما.والمقاهيالعمل في الفنادق،  -2

 العمل في المطارات، وشركات الطيران، والمكاتب السياحية. -3

 العمل في نقل الأشخاص، والبضائع بالطرق المائية والجوية والبرية. -4

أعمال الجرد السنوية، والتصفية، وقفل الحسابات، والاستعداد للبيع  -5

ائع، أو أية ، أو لمنع وقوع خسارة في البضالمواسم لافتتاحبأثمان مخفضة والاستعداد 

  .مادة أخرى تتعرض للتلف، أو من أجل تسلم مواد معينة، أو تسليمها

على )ثلاثين(  الفقرةينطبق عليها أحكام هذه على أن لا يزيد عدد الأيام التي 

شر( ساعات في كل يوم، في السنة، وأن لا تزيد ساعات العمل الفعلية على )ع يوماً

  والتشغيل المعنية بذلك. بلاغ مديرية العملكما يشترط إ

في الملاهي والمسارح ودور ونلاحظ أن قرار الوزير بالسماح للمرأة العمل 

 ،السينما، مخالف للشرع، ويوقع المرأة في الشبهات، فالأصل بالقرارات المتعلقة بالمرأة

ون كرامتها، وأن تبعدها عن مواطن الشبهات، وليس ص، وتأن تحميها أخلاقياً

 العكس.

، ضرورة إعادة النظر في مضمون القرارات المتعلقة بعمل المرأة ليلًاونرى 

، ما لم تكن كلياً وبالأخص قرارات وزير العمل الأردني على نحو يحظر عملها ليلًا

، وعليه دات والصيدليات والمطاراتهناك ضرورة ملحة للعمل في المستشفيات والعيا

بالنظام المتبع في  ، أسوةًعمل المرأة ليلًاندعو وزير العمل الأردني زيادة ساعات منع 

                                                            

 .226د. رمضان، مرجع سابم، ص (87)
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المملكة العربية السعودية، وكما هو معلوم أن وزير العمل الأردني حدد عمل المرأة من 

، وبالتالي فإن الساعة الثامنة مساء ولغاية الساعة السادسة صباحاً الساعة الثامنة مساءً

 فصل الصيف، أما في ، وتكون ضمن فترة الليل فيفلكياًالشمس  غروبتأتي بعد 

وعليه فإن الساعة  ،(فصل الشتاء تقصر ساعات النهار وتزداد ساعات الليل )فلكياً

للتوقيت الفلكي لليل والنهار،  ، وذلك وفقاًتكون ساعة متأخرة ليلًا الثامنة مساءً

عن نظام التوقيت الصيفي والشتوي المعمول به في الأردن وما ينجم من  وهذا فضلًا

 عمل النهار والليل. (88)ساعات فروق بين

بالساعة السابعة  المنععلى ذلك ندعو وزير العمل الأردني تحديد بداية  وبناءً

هذا في فصل الصيف، أما في فصل الشتاء فيتوجب  من الساعة الثامنة مساءً بدلًا مساءً

نية أن وزيادة في الحرص والاهتمام بالمرأة العاملة من الناحية الأخلاقية والأم ايضاً

 .تكون بداية المنع بالساعة السادسة مساءً

على بيان  حرصت الدولية والعربيةولا بد من الإشارة إلى أن معايير العمل 

الدولية رقم  الاتفاقيةالأعمال والأوقات التي يحظر تشغيل النساء فيها، حيث تضمنت 

م، الأعمال 1934م، المعتمدة في مؤتمر العمل الدولي لسنة 1934( لسنة 42)

 :المحظورة، وتشمل

 كنالعمل في البارات ونوادي القمار والملاهي وصالات الرقص إلا إذا  -1

 من الفنانات الراشدات.

 صنع الكحول وكافة المشروبات الكحولية. -2

 ناجم والمحاجر.العمل تحت سطح الأرض في الم -3

 العمل في الأفران المعدة لصهر المواد المعدنية أو تكريرها. -4

                                                            

 .421د. العقايلة، مرجع سابم، ص (88)
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 .(89)العمل في دبغ الجلود -5

الدولية  (90)عن منظمة العمل 1948( لسنة 98رقم ) الاتفاقيةوصدرت 

حقية كل دولة في ي في الصناعة للنساء، حيث تضمنت أوالمتعلقة بحظر العمل الليل

التي يجوز تشغيل المرأة فيها بما يتفق مع طبيعة العمل وأعراف وتقاليد تحديد الصناعات 

نظمتها، حيث تعتبر هذه الاتفاقية من أهم الاتفاقيات الصادرة عن هذه أالدولة و

المنظمة كونها تسعى لحماية المرأة بشكل عام مع مراعاة خصوصية بعض الأعمال التي 

 .تتطلب العمل فيها ليلًا

عن المنظمة الدولية، بخصوص  1953( لسنة 45قية رقم )كما صدرت الاتفا

استخدام المرأة للعمل تحت سطح الأرض في المناجم بمختلف أنواعها، وكذلك ما 

من قواعد بشأن حماية الأمومة ومنها  1952( لسنة 95رقم ) (91)تضمنته التوصية

لسلطات المختصة ا تعتبرهاتحريم اشتغال الحامل أو التي ترضع طفلها في الأعمال التي 

ثناء فترة الحمل ولمدة ثلاثة أعلى صحتها أو صحة طفلها، ويستمر هذا المنح  خطراً

 أشهر بعد الولادة، وتمتد بعد ذلك إذا كانت المرأة ترضع طفلها.

وحرصت معايير العمل العربية على توفير مزيد من الحماية القانونية للمرأة 

( إلى عدم 68في المادة ) 1976( لسنة 6ة رقم )العاملة، حيث أشارت الاتفاقية العربي

جواز تشغيل المرأة في أعمال المناجم تحت الأرض وفي جميع الأعمال الخطرة أو المضرة 

بالصحة أو الشاقة التي تحددها القوانين والقرارات أو اللوائح الخاصة في كل دولة، كما 

                                                            

 م.1934(، مؤير الع ر الد لي لسنة 42الاتفاقية الد لية رقم ) :انار (89)

 .33انار: الزعبي، تاتيانا، مرجع سابم، ص (90)

 .12 – 11سن، مرجع سابم، ص د. عشد المح (91)
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، على أن تحدد السلطات أشارت الاتفاقية ذاتها إلى عدم جواز تشغيل المرأة ليلًا

 . (92)لطبيعة وموقع كل دولة المختصة في كل دولة المقصود بالليل، طبقاً

ونجد أن التشريعات العربية ومعايير العمل العربية والدولية سعت لتوفير المزيد 

 ،من الحماية القانونية للمرأة العاملة، من خلال تهيئة البيئة الصالحة والمناسبة لعملها

ظر تشغيلها في أعمال خطرة وشاقة تضر بصحتها، وعدم السماح لها بالعمل وذلك بح

 .في أوقات غير مناسبة

هذا مجمل ما يخص المرأة في النظام وهي قبل ذلك تشترك في بقية المواد العامة مع 

 فيها. الرجل في شمولها لكل علاقة عمالية تكون المرأة طرفاً

 

 الخاتمة
العمل وذلك ضمن ضوابط معينة وأقر لها العديد من شرع الإسلام للمرأة حق 

مع أحكام الشريعة الإسلامية والتطور المجتمعي الذي  وتمشياً ،الأحكام الهادفة لحمايتها

الاهتمام بدخولها سوق العمل، فقد اهتمت التشريعات  وازديادلحق وضع المرأة 

شروط الملائمة العربية، وخاصة التشريع السعودي، بتوفير وتهيئة الظروف وال

 لدخولها ميادين العمل، والنص على الأحكام اللازمة لذلك.

 وقد توصلت من خلال هذا البحث إلى النتائج التالية:

خارج بيتها، على أن تخضع لضوابط  لإن الإسلام أباح للمرأة العم -1

 سماح لها بالقيام بواجبهالطبيعتها الخاصة، ولل وقيود، تهدف للحفاظ عليها، نظراً

 وهو تربية أبنائها، تربية إسلامية قويمة. الرئيس

                                                            

 م.1977( لسنة 7هما ما أكدت  أيضا الاتفاقية العربية رقم ) (92)
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الإسلام المرأة من العمل بالأعمال الضارة بصحتها، وهي لا تتناسب  عمن -2

 مع طبيعتها الخاصة، وقدراتها الجسدية. أيضاً

)وضع  إجازةنظام العمل السعودي منح المرأة العاملة حق الحصول على  -3

 .الإجازةبرعاية طبية كاملة أثناء هذه وحمل( بأجر كامل، على أن تتمتع 

ألزم نظام العمل السعودي صاحب العمل بتوفير دار حضانة للمرأة  -4

ومع أحقيتها بإرضاع طفلها لمدة لا  ،للشروط القانونية لرعاية أطفالها وفقاً ،العاملة

 تزيد عن ساعة واحدة في اليوم، تكون مدفوعة الأجر.

 العمل:ألزم المنظم السعودي صاحب  -5

 عدة الوفاة. إجازةح المرأة العاملة الحق في نبم( أ

 بتوفير مقاعد لها في أماكن عملها.( ب

سمح نظام العمل السعودي للمرأة العاملة العمل في جميع المجالات التي  -6

 تتفق مع طبيعتها، وحظر عليها العمل في ناحيتين: 

 الأعمال الخطرة.( أ

 الصناعات الضارة.( ب

 يتم تحديد هذه الأعمال والصناعات من قبل وزير العمل.على أن 

نظام العمل السعودي صاحب العمل من تشغيل النساء في الفترة  عمن -7

الليلية لمدة أحدى عشر ساعة متوالية، واستثنى من ذلك حالات أحال تحديدها على 

 وزير العمل.

العمل  نجد أن الحقوق الخاصة للمرأة العاملة التي وردت في نظام -8

السعودي وقانون العمل الأردني وقوانين العمل العربية تنسجم مع ما ورد من حقوق 

 خاصة للمرأة العاملة في معايير العمل العربية والدولية.
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 التوصيات
 ومن خلال هذا البحث فإني أوصي بما يلي:

( 152بالمشرع الأردني تعديل نص المادة ) دعوة المنظم السعودي أسوةً -1

الوضع  إجازةعن  عمل سعودي، بحيث تصبح المرأة العاملة تستحق أجرها كاملًا

 بغض النظر عن مدة خدمتها.

( عمل سعودي، بحيث 159/1دعوة المنظم السعودي تعديل نص المادة ) -2

من المربيات،  تلزم كل صاحب عمل بتهيئة مكان مناسب، يتوافر فيه العدد الكافي

لرعاية أطفال العاملات الذين تقل أعمارهم عن ست سنوات، وذلك إذا بلغ عدد 

 الأطفال عشرة فأكثر، دون تحديد عدد العاملات.

( 160بالمشرع الكويتي تعديل نص المادة ) دعوة المنظم السعودي أسوةً -3

بأجر  إجازةعمل سعودي، بحيث تصبح للمرأة العاملة التي يتوفى زوجها الحق في 

كامل لمدة أربعة أشهر وعشرة أيام من تاريخ الوفاة، وذلك لتفادي أي أشكال شرعي 

 وقانوني.

إعادة النظر في قرارات وزير العمل السعودي والمتعلقة بالأعمال  -4

والأوقات التي يحظر فيها تشغيل المرأة، وذلك بعدم تحديد هذه الأعمال وذكرها على 

معيار مرن يتم من خلاله حظر عمل المرأة في أي عمل من  سبيل الحصر وإنما بوضع

 عليها. أو شاقاً أو ضاراً الممكن أن يكون خطراً

يجب النظر إلى معايير العمل الدولية المتعلقة بالحماية القانونية للمرأة  -5

المتعلقة بالمرأة، أو  تفاقياتالاالعاملة بعين الاعتبار سواء عند الرغبة في التصديق على 

 عند تعديل التشريع الوطني، حتى يكون هذا التشريع منسجم مع هذه المعايير.
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قدم هذه الدراسة المتواضعة أن أكون قد أسهمت أرجو الله تعالى إذ لأوإنني 

الله أن ينال القبول، فإن كنت قد  بوضع لبنة من صرح هذا البنيان من المعرفة، راجياً

 سي والشيطان.، وأن أخطأت فمن نفهأصبت فمن الله وحد

 الباحث

 
 قائمة المراجع

 القرآن الكريم. (أ
 القوانين: (ب

 قانون العمل الأردني. [1]

 قانون العمل الإماراتي. [2]

  قانون العمل البحريني. [3]

 قانون العمل السوداني. [4]

 قانون العمل القطري. [5]

 قانون العمل الكويتي. [6]

 قانون العمل المصري. [7]

 قانون الموارد البشرية الإماراتي. [8]

 الأنظمةج( 
 نظام الخدمة المدنية الأردني. [9]

 السعودي. المدنيةنظام الخدمة  [10]

 نظام العمل السعودي. [11]
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 الجرائد الرسمية (د
( رمضان، 25(، تاريخ )4068(، عدد رقم )82جريدة أم القرى، سنة ) [12]

 م.2005هـ، 1426

 م.30/4/1997(، تاريخ 2401الجريدة الرسمية الأردنية، عدد ) [13]

 الكتب الدينية (هص
 .8/251 –ابن سعد، الطبقات الكبرى  [14]

 ابن عبد البر، الكافي، الجزء الثاني. [15]

 ابن قدامه الحنبلي، الكافي، الجزء الثاني. [16]

 بيروت. ،البخاري، صحيحة، دار ابن كثير [17]

البخاري، صحيحة، كتاب الجمعة، باب الجمعة في القرى والمدن، حديث رقم  [18]

(893.) 

، مطبعة 2خروج المرأة متعطره، طالترمذي، في سننه، كتاب الأدب، باب  [19]

 الجلي، مصر.

 (، مجمع الزوائد.2728الحافظ الهيثمي، صحيح مسلم ) [20]

 بيروت. ،العيني، عمدة القارئ، شرح صحيح البخاري، دار الفكر [21]

 هـ.1417، 1ط القرضاوي، فتاوى المرأة المسلمة، دار الفرقان للنشر والتوزيع، [22]

 الكرماني، الفتح، الجزء الأول. [23]

إبراهيم عبد الهادي، حقوق المرأة في الشريعة الإسلامية "دراسة تأصيلية  النجار، [24]

من فقه القرآن الكريم والسنة النبوية والآراء الفقهية المعتمدة"، دار الثقافة للنشر 

 هـ.1435، 2ط ،والتوزيع
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الأقوال والأفعال، مؤسسة  سننحسام الدين، كنز العمال في  يالهندي، عل [25]

 .م1989الرسالة، بيروت، 

 .م1978خيرت، أحمد، مركز المرأة في الإسلام، دار المعارف، القاهرة،  [26]

قي الكبرى، مكتبة دار الباز، مكة المكرمة، يهعطا، محمد عبد القادر، سنن الب [27]

 هـ.1414

 (.2740مسلم، كتاب الرفاق، باب أكثر أهل الجنة الفقراء، حديث رقم ) [28]

 الكتب القانونية: (و
للنشر  الثقافةأبو شنب، أحمد عبد الكريم، شرح قانون العمل، دار  د. [29]

 والتوزيع، عمان، الأردن.

عمان،  ،1ط د. أبو فارس، محمد، حقوق المرأة، دار الفرقان للنشر والتوزيع، [30]

 م.2000

د. الخالدي، إيناس خلف، الوجيز في شرح نظام العمل السعودي، دار الثقافة  [31]

 م.2012، ، عمان1للنشر والتوزيع، ط

، 2د. الدواود، غالب، شرح قانون العمل، دار الثقافة للنشر والتوزيع، ط [32]

 م.2014عمان، 

 

المحامية المشني، منال محمود، حقوق المرأة بين المواثيق الدولية وأصالة التشريع  [33]

 م.2011، عمان، 1الإسلامية "دراسة مقارنة"، دار الثقافة للنشر والتوزيع، ط

رح قانون العمل وقانون الضمان د، الوسيط في شرمضان، سيد محمو د. [34]

جتماعي )دراسة مقارنة مع التطبيقات القضائية(،دار الثقافة للنشر والتوزيع، الا

 م.2014، عمان، 1ط
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، 1سليم، عصام أنور، أصول قانون العمل الجديد، منشأة، المعارف، ط د. [35]

 م.2004الإسكندرية، 

، القاهرة، 3شنب، محمد لبيب، شرح قانون العمل، دار النهضة العربية، ط د. [36]

 م.1984

نايل، السيد عيد، نظام العمل السعودي الجديد، مكتبة الرشد )ناشرون(،  د. [37]

 هـ.1435، المملكة العربية السعودية، 2ط

 رسائل الماجستير (ز
والشريعة الإسلامية حسن، عمل المرأة في التشريع الأردني  ىالزعبي، تايتانا يحي [38]

)دراسة مقارنة(، رسالة ماجستير، كلية الدراسات العليا، الجامعة الأردنية، 

 م.2009

 العلمية المجلات (ح
اتجاه طلبة مرحلتي التعليم الثانوية والجامعية نحو عمل المرأة في  إبراهيم ناصر، [39]

، 15مجلة دراسات العلوم الإنسانية )محكمة(، الجامعة الأردنية، ج الأردن،

 م.1988آب،  8عدد 

تروشي، محمد جلال، حقوق المرأة العاملة العراقية في ظل المعايير الدولية الأ د. [40]

 ، العراق.5ة، العدد فة مقارنة(، مجلة الكوسوالتشريعات الداخلية )درا

العاملة )دراسة مقارنة بين الشريعة  العقايلة، زيد محمود، حقوق المرأة د. [41]

 ، بحث محكم، مجلة الفكر، العدد الثامن.(الوضعية والقوانينالإسلامية 

جبر محمود سلامة، الحماية الدولية والعربية للمرأة العاملة، مجلة الحقوق،  [42]

 .23(، سنة 2جامعة الكويت، عدد )
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، شتراكيالاتحاد الالمدونة الشغل، مجلة  عائشة التاقي، حقوق المرأة العاملة وفقاً [43]

 م.2012المغرب، لسنة 

محمد إسماعيل، حماية الأمومة في مشروع قانون العمل الموحد ومعايير العمل  [44]

م، 2001قتصادية، عدد يوليو لاالعربية والدولية، مجلة البحوث القانونية وا

 (.15لسنة )

 م.1/1/1999سنة مجلة نقابة المحامين الأردنيين، المكتب الفني، ل [45]

 لميةالمؤتمرات الع (ط 
، عصام ماجد، الحماية القانونية للطفل العامل والمرأة العاملة في قانون الحموري [46]

 ،والدولية الوطنيةالعمل الأردني، مؤتمر المرأة والطفل في ظل التشريعات 

 م.18/7/2001-16منشورات جامعة اليرموك، الجزء الثاني، 

عبد المحسن، عبد الباسط، الحماية القانونية للمرأة في تشريعات العمل العربية  د. [47]

للواقع والمأمول في ضوء معايير العمل الدولية والعربية(، مؤتمر قضايا  )دراسة

 م.2013، البحرينالمرأة وتحديات العصر، 

 تفاقيات الدوليةلا (ي 
 م.2000( لسنة 183الدولية، حماية الأمومة، رقم ) الاتفاقية [48]

 م.1976( لسنة 5العربية، المرأة العاملة، رقم ) الاتفاقية [49]

 م.1976( لسنة 6العربية، معايير العمل )معدلة(، رقم ) الاتفاقية [50]

 م.1977( لسنة 7العربية، معايير العمل، رقم ) الاتفاقية [51]

 مواقع معتمدة في النترنت ( ك
[52] http://fatwa.islamweb.net . 
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Special Rights for Women Working in the Saudi Labor System 

 (a comparative study between Islamic Sharia and the law) 
 

Dr. Murad Tarawneh  
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Abstract. The study deals with the work of women in Islamic Sharia and the system of the Saudi labor 

law and the Jordanian labor and some Arab legislation, with reference Arab and international labor 

standards, where such legislation sought to protect the worker, especially women, through the provision 

of special legal provisions for their humanitarian, social, and health needs, and enable them to reconcile 

work. And among its duties family would be reflected positively on their productivity and achieve the 

interests of the employer, and promotes a sense of security, thereby contributing to the maintenance of 

security and social peace. 

This study also concluded several suggestions and recommendations related to the situation in this 

regard. 
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 تقرير لمناقشة رسالة علمية أكاديمية
 

 :عنوان الرسالة
 

درر الحكام في شرح غرر الأحكام من كتاب الحج إلى نهاية كتاب قطع الطريق 
لنيل  -دراسة وتحقيق-لمحيي الدين محمد السيواسي الحنفي المعروف بملا خسرو 
 درجة الماجستير في الفقه المقارن

 
 بيزتش ألودين محمد محمد :اسم الباحث

 ه 1437/  1/  12الأحد يوم                            الفقه المقارن :القسم
 :أعضاء لجنة المناقشة

 :المشرف المقرر
 جامعة القصيم ،كلية الشريعة والدراسات الإسلاميةالأستاذ في   د. صالح بن إبراهيم الجديعي. أ

 المناقش الداخلي:
 .جامعة القصيم ،كلية الشريعة والدراسات الإسلاميةأستاذ الفقه في   د. صالح بن عبدالله اللاحم. أ

 ناقش داخلي:الم
 .جامعة القصيم ،كلية الشريعة والدراسات الإسلاميةفي   المساعدالأستاذ  عبدالله بن محمد الجمعة د.
 

إلى عدة نتائج رئيسة، أذكر بعضها على سبيل  وقد توصل الباحث

 الإجمال، وإلا فثمة نتائج كثيرة: 

  ظهر لي بوضوح من خلال ما عشته مع هذا الكتاب ومؤلفه القوة

العلمية التي كان يستمتع بها المؤلف، وقد ظهرت شخصيته في كثير من المسائل 

نفية، ثم بعد ذلك علمية كبار أئمة الح و المباحث، حيث يناقش بطريقة فريدة 

 يختار ما يراه أقرب للصواب وأرجح دليلا.
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  وكذلك ظهر لي بوضوح المنزلة العالية لهذا الكتاب الذي بارك الله

فيه، وأدركت سر انتشاره في الآفاق، فإن الكتاب على اسمه مليء بالدرر 

والفوائد العلمية، قلما يجدها الإنسان في كتاب آخر، لأن للمؤلف مؤلفات في 

لأصول والتفسير واللغة وغيرها من العلوم، وكل ذلك يدخله ويضيفه المؤلف ا

إلى كتابه الدرر بطريقة فريدة ورزينة، ما كان سببا في انتشار هذا الكتاب في 

  الآفاق، انتشارا لم يسبق إليه إلا قليل من الكتب الإسلامية. 

أهم أن الكتاب من  -ولا يمكن التغافل عنه  -أعجبني في الكتاب 

الكتب عند الحنفية، وهو معتمد في نقل آرائه، ومع ذلك فكثيرا ما يرجح 

المؤلف في المسائل قولًا يخالف المعتمد في المذهب، بحجة تغير الزمان والمكان؛ ما 

يربي في طالب العلم عدم التعصب، ومراعاة الأحوال، ويربي فيه الأخذ بعين 

لمحيطة بالإنسان، وهو أمر ظهر الظروف ا -عند إصدار الأحكام  -الاعتبار 

 نقصانه لدى كثير من الطلاب، خاصة المبتدئين منهم.

المقارن بتقدير درجة الماجستير في الفقه  وقد أوصت اللجنة منح الطالب 

 .مع مرتبة الشرف الأولى والتوصية بالطباعة ولله الحمد ممتاز

 .وصلى الله وسلم على نبينا محمد وعلى آله وصحبه أجمعين
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